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CYFROWA SZKOtA
Wielkopolsk@ 2020

Szanowni Panstwo, Dyrektorzy Szkot, Nauczyciele,

Projekt ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020" realizowany przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu (w ramach wsparcia z programu WRPO 2004-2020) udostepnia do ogdlnego uzytku Platfor-
me Edukacyjng, rozszerzong o funkcje zdalnego nauczania na kazdym poziomie ksztatcenia pod nazwa
.cyfrowalekcja.pl”.

Platforma dostepna jest bezptatnie pod adresem https://cyfrowalekcja.pl/. Proponowane narzedzie
stuzy do opracowywania tresci lekcji na podstawie: materiatow wtasnych, dostepnych w sieci, tekstow
i opracowan oraz tworzonych dokumentéw — wszystko w jednym miejscu (kolekgji), ktére mozna udo-
stepni¢ uczniom. Uczen ma mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami zataczonymi przez nauczyciela i wy-
konania zadan przewidzianych w ramach danej lekcji. Lekcje moga by¢ zapisywane i udostepniane innym
nauczycielom. Nauczyciele sprawdzajg wiedze uczniow dzieki wbudowanym w platforme testom, ktére
nauczyciel moze edytowac zgodnie ze swoimi potrzebami.

Platforma umiejscowiona jest na serwerach bedacych wtasnoscia Samorzadu Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, a jej uzytkowanie przez szkote jest catkowicie bezptatne. Administratorem platformy jest Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

W celu zarejestrowania sie na platformie cyfrowalekcja.pl prosimy o wypetnienie tabeli znajdujcej
sie na stronie https://odn.kalisz.pl/2020/03/01/platforma-cyfrowalekcja-pl/ danymi: imie i nazwisko,
nazwa szkoty oraz rola (nauczyciel lub uczen). Aby poznaé¢ wszystkie mozliwosci platformy niezbedne
jest zarejestrowanie zaréwno nauczycieli jak i uczniéow. Przy wypetnianiu tabeli prosimy o zwrécenie
szczegoblnej uwagi na poprawne wpisywanie danych bez uzycia znakéw specjalnych (w szczegélnosci
SPACJI po imionach i nazwiskach uzytkownikéw). Wypetniong tabele nalezy przestaé¢ na adres e-mail:
rejestracja@cyfrowalekcja.pl. Prosimy o podanie w tresci maila danych (imie i nazwisko) osoby, ktéra
zostanie administratorem platformy w szkole (zostang jej nadane uprawnienia tworzenia klas i grup
uczniowskich).

Gwarantujemy Panstwu wsparcie merytoryczne i organizacyjne zapewnione przez pracownikéw Pro-
jektu ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020” oraz doradcéw i konsultantéw z osrodkéw doskonalenia
nauczycieli podlegajacych Samorzagdowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Z powazaniem

Piotr Wasko

Dyrektor Projektu “Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020"
z-ca Dyrektora ODN w Poznaniu
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Szanowni Panstwo,

otrzymuijecie dzi$ nowe czasopismo — periodyk, ktéry
poswiecony jest najbardziej istotnym problemom
polskiej edukacji oraz promowaniu dobrych praktyk
edukacyjnych. Formuta ,EDUSFERY. Wielkopolskie-

go Biuletynu Edukacyjnego” pozostaje otwarta.
Czasopismo powstato z inicjatywy Departamentu
Edukagji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Wielkopolskiego w Poznaniu. EDUSFERE tworzy
zespot ludzi wywodzacych sie ze wszystkich centrow

i osrodkéw doskonalenia nauczycieli w Wielkopolsce.
Sa to pasjonaci, ktérzy uznali, ze takie pismo powinno
powstac i stuzy¢ wszystkim nauczycielom naszego
regionu.

Dzisiejszy okazowy numer poswiecony jest proble-
matyce edukacji zdalnej w dobie pandemii COVID-19.
Otwierajg go listy od Marzeny Wodzinskiej, Cztonka
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Doroty
Kinal, dyrektora Departamentu Edukacji i Nauki Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Modut pierwszy to wypowiedzi samorzadowcéw, oséb
zarzadzajacych edukacja, specjalistéw edukatoréw,
nauczycieli konsultantdw i doradcéw metodycznych,
ekspertéw i trenerdw z catej Wielkopolski.

Znajdziecie Panfistwo tutaj informacje o narzedziach
wykorzystywanych w pracy online oraz refleksje na
temat funkcjonowania zdalnego nauczania. Bedziecie
tez mogli przeczyta¢ o motywagji i pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w czasie pandemii.

Modut drugi poswiecony jest zagadnieniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i e-motywacji w tym
trudnym dla nas okresie.

Jestem przekonany, ze kazdy z Was, drogie kolezanki

i koledzy nauczyciele, znajdzie tutaj inspiracje do pra-
cy, ciekawe opinie, potwierdzenie satysfakgji z wtasne-
go samodzielnego rozwoju, przyktady dobrych praktyk
oraz konieczne informacje o narzedziach do edukacji
zdalnej ucznidéw szkédt wszystkich typow, w tym takze
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Goraco zachecam do lektury.
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DYREKTORZY, NAUCZYCIELE,
PRACOWNICY SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH
OJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO,

Pandemia, ktéra wywotat koronawirus, uderzyta na catym $wiecie w kazdy obszar naszego
zycia. Zmiany dotknety gospodarki, instytucji, relacji rodzinnych i wzorcéw spotecznych.
MusieliSmy na nowo nauczy¢ sie komunikowaé¢, przebywac ze soba. Potezne zmiany nie
mogty oming¢ edukacji. Decyzja o zamknieciu szkot, przedszkoli i innych placéwek oswia-
towych wymusita konieczno$¢ przestawienia sie na inny sposéb funkcjonowania oraz
organizacje zdalnego nauczania.

To byto ogromne wyzwanie, ktéremu Panstwo w petni sprostali. W ostatnich tygodniach
biezacego roku szkolnego nauczyciele i pedagodzy z wielkopolskich szkét prowadzili
e-lekcje, korzystajac z nowoczesnych zdobyczy techniki. Przygotowywali w domu cenne
materiaty edukacyjne dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktére w znaczacym stopniu
usprawnity ksztatcenie na odlegtos¢. Aktywnie dziatali w sieci i mediach spotecznoscio-
wych, organizujac panele dyskusyjne, wirtualne galerie czytelnicze, spotkania autorskie,
konkursy, szkolenia online oraz webinaria.

Nie zapominam o tych sposréd Panstwa, ktorzy bezposrednio zajmowali sie swoimi
wychowankami, jak miato to miejsce w przypadku mtodziezowych o$rodkéw wychowaw-
czych i socjoterapeutycznych. Dostrzegam wysitki pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych, schronisk mtodziezowych i burs. Doceniam ogromnie Wasz trud oraz tak
szybkie przystosowanie sie do nowych warunkoéw pracy, ktéra z koniecznosci musieliscie
wykonywa¢ bardzo czesto w domu.

Jestem ogromnie zbudowana Waszg kreatywnoscia w tym trudnym, szczegélnym czasie.
| bardzo wszystkim Panstwu za to dziekuje!

Szanowni Panstwo,

z okazji konczacego sie w tak nadzwyczajnych okoliczno$ciach roku szkolnego 2019/2020
prosze przyja¢ najserdeczniejsze zyczenia i wyrazy uznania dla Waszej pracy, petnej wysit-
ku i osobistego zaangazowania!

Zycze Panstwu zdrowia oraz wytrwatoéci w pokonywaniu wszystkich przeciwnoéci losu
oraz wspaniatych, zastuzonych wakagji!

Wierze, ze wspolnie uda nam sie przetrwac ten trudny czas i juz niedtugo, za pare mie-
siecy, wrocimy w petni do naszych codziennych zajec¢ z jeszcze wiekszym optymizmem
i energia.

Z wyrazami szacunku

Marzena Wodzinska
Cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego




DYREKTORZY, NAUCZYCIELE,
PRACOWNICY SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH
OJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO,

Sytuacja pandemii zmusita wielu z nas do realizacji naszych codziennych zadan w zupetnie
niecodziennych okolicznosciach.

Zamiast zwyktego dnia z klasa petng uczniéw przyszto zmierzy¢ sie ze zdalnym naucza-
niem, ktére nadal pozostawia pewnie wiele watpliwosci.

Nauczycielki i nauczyciele znalezli sie w bardzo nietypowej sytuacji i w ekstremalnie krét-
kim czasie musieli zmieni¢ nawyki, i btyskawicznie zaktywizowali sie.

Wiele razy styszatam, ze prowadzenie lekcji przez skype, nie jest tym samym co prowadze-
nie lekcji na zywo. To prawda. Osobistego kontaktu z uczniem nie zastgpi najlepsza nawet
kamera ani najszybsze nawet tgcza internetowe. Wszak zwtaszcza dzisiaj wielu uczniow
potrzebuje pomocy, wsparcia, zrozumienia, czasem zwyczajnej rozmowy.

W momencie jednak, kiedy nie byto innego wyjscia i tylko za pomoca lekcji zdalnych mozna byto
poprowadzi¢ zajecia, to okazato sie, ze rowniez poprzez wideokonferencje mozna potaczy¢ sie
z uczniami, widziec ich, rozmawia¢, wymienia¢ doswiadczenia i spostrzezenia. Dzieki Paristwa
kreatywnej pracy dostepne sg platformy edukacyjne do nauki kazdego przedmiotu, z tatwym,
bezptatnym dostepem dla kazdego ucznia, niezaleznie od poziomu nauczania. Nauczyciele
prowadzg i nagrywaja lekcje, tak aby kazdy uczerh moégt poczué sie jak w szkole. Lekcje te mozna
pézniej znalez¢ w Internecie, bo nasi pedagodzy chetnie sie nimi dzielg i je udostepniaja.

Lekcje zdalne pokazaty, ze potrafimy odnalez¢ sie w kazdym momencie naszego zycia i tak
poprowadzi¢ zajecia, zeby uczen nie odczut dyskomfortu w zaistniatej sytuacji. Wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii pokazuje, ze lekcja poza klasg w szkole réwniez moze
by¢ interesujaca.

Szanowni Panstwo,

jestem przekonana, ze z pandemii mamy szanse wyjs$¢ wszyscy silniejsi, dojrzalsi, patrzacy
na sprawy naszego zycia z innej perspektywy. Z radoscig wyobrazam sobie Wasz powrot
do szkét i widze, ze kroczycie dumnie, preznie i petni satysfakgji z poczynionych dokonan.

Stawiliscie, drodzy Panstwo, czota temu co nowe, nieznane i wszyscy tak pieknie daliscie
sobie rade.

Bardzo serdecznie Wam dziekuje!

Zycze, by nadchodzace wakacje byty bezpieczne, radosne i petne niezapomnianych wrazen.

Z wyrazami szacunku

Dorota Kinal

Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
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Powodowato to duzy zamet, zwtaszcza
wsrod kadry zarzadzajacej organizacja
zdalnego nauczania.

Wiekszos$¢ szkét i nauczycieli dokonato wybo-
réw platform i narzedzi do edukacji zdalnej.

Z badan ankietowych prowadzonych
przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Kaliszu wynika, ze duza popularnoscia
cieszg sie zwtaszcza narzedzia Google's,
Microsoft Teams, cyfrowalekcja.pl. Nie-
wielka popularno$¢ majg inne platformy
(w tym Campus Documaster).

M cyfrowalekcja.pl ® 30 %
Microsoft Teams © 50 %

B Campus Documaster ® 6 %

MW Narzedzia Google *53 %

Innee 7%

Popularno$¢ Google’a wigze sie prawdopo-
dobnie z tym, Ze jego narzedzia sg bezptatne.

W porozumieniu z kancelarig premiera
rzadu RP Google udostepnit pakiet G Suite
umozliwiajacy zdalne nauczanie. W sktad G
Suite wchodza wszystkie dotychczasowe
ustugi Google: poczta Gmail, Disc, arkusze
czy dokumenty. Najwazniejszy jest gru-
powy komunikator Hangouts do szybkiej
komunikacji miedzy uczniami i nauczyciela-
mi. Zeby otrzyma¢ bezptatny dostep do G
Suite, szkota powinna wypetni¢ formularz
na stronie: https://gsuite.google.com/si-
gnup/edu/welcome#0.

Pakiet G Suite Google’a zawiera w zasadzie
peten zakres narzedzi potrzebnych do zdalne-

go nauczania. Cato$¢ jest synchronizowana na
koncie Google'a, wiec uczniowie moga tatwo
przekazywac zlecone im prace, a nauczyciele
maja mozliwos¢ szybkiego dodawania do
nich swoich adnotacji. Wszystkie narzedzia

z G Suite sa tez dostepne w formie aplikagji
mobilnych. Najlepiej dziatajg na Androidzie.

Co ciekawe, Google proponuje takze
ustuge ,YouTube transmisja na zywo" — jest
to sposdb na przeprowadzenie transmisji
lekcji w czasie rzeczywistym. Ustuga ta dys-
ponuje czatem, ktéry umozliwia kontakt

Z uczniami na zywo; jest dostepny natych-
miast i nie wymaga uzyskania specjalnego

dostepu. Jakos¢ funkcjonowania tego
narzedzia nie jest na najwyzszym poziomie,
ale moze by¢ ono stosowane jako tymcza-
sowe rozwigzanie — do uzyskania przez
szkote dostepu do pakietu G-Suite. Aby
przeprowadzi¢ transmisje, nalezy najpierw
utworzy¢ konto w YouTube.

Poradnik Google’a znajduje sie pod adre-
sem: http://services.google.com/fh/files/
misc/youtube_playbook_digital_events.pdf

Wiele szkoét wykorzystuje Microsoft Office
365 edu (wersja online), ktéry byt i jest
nadal rozprowadzany bezptatnie.

Aplikacja ,Librus” ma réwniez spore grono
mitos$nikéw (dotyczy to zwtaszcza kore-

EDU
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE W DOBIE PANDEMII COVID-19

spondencji mailowej). Niestety niedosko-
natos$¢ tej platformy od strony technicznej
spowodowata, ze nie jest ona popularna
w takim stopniu jak na poczatku pandemii.
To samo dotyczy ,Vulcana”.

Nalezy podkresli¢, ze obie ostatnio
wspomniane firmy nie majg narzedzi do
pracy synchronicznej, tzn. takiej, w ktérej
w jednym czasie spotykaja sie uczniowie

i nauczyciel oraz mozliwa jest ograniczona
interakcja w ,,cyfrowym pokoju”.

Za posrednictwem pani Agaty Kapicy, Ma-
nagera Programu Microsoft dla Edukacji,
nasz Osrodek jest na biezaco informowany
o dziataniach w zakresie wspomagania
szkét w czasie trwania epidemii.

Stale aktualizowana jest strona https://
aka.ms/ZdalnaNauka. Dodawane sg tu
systematycznie nowe materiaty (nagrane
webinaria, instrukcje techniczne i inne
bezptatne formy wsparcia dla szkét z za-
kresu nauczania zdalnego (m.in. T-Mobile,
x-kom, Software Hut).

Administratorzy IT w szkole mogg doko-
nac rejestracji Srodowiska Office 365 po
przejsciu do strony https://www.microsoft.
com/pl-pl/education/products/office/de-
fault.aspx.

WIECEJ: https://news.microsoft.com/pl-pl/
features/aka-ms-zdalnaszkola/

Wsparcie dla szkét przygotowaty rowniez
samorzadowe osrodki i centra doskonale-
nia nauczycieli. Szczegélnie dobrze na tle
catego kraju wyglada Wielkopolska, ktéra
dzieki realizacji programu Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@2020 obstuguje narzedziowo
600 szkét w projekcie, a jest gotowa — jak
podkresla dyrektor projektu, Piotr Wasko
—wspierac¢ ok. 1000 placéwek (nieoficjalnie
nawet 4 tys. szkot i placéwek).

Samorzad Wojewddztwa w zaistniatej sy-
tuacji by¢ moze zdecyduje sie na sfinanso-

wanie rozbudowy tego projektu. Bytby to
spory wysitek, gdyz dtugotrwata pandemia
oznacza kryzys gospodarczy.

Oprogramowanie wykorzystywane w cy-
frowej szkole wielkopolskiej i mozliwosci
serwerdw sa stale rozszerzane.

Kazdy z ODN-6w i CDN-6w wielkopol-
skich przygotowuje i prowadzi lekcje
nagrywane w Green Studiach albo w zaci-
szu domowym.

Na stronie Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kaliszu znalez¢ mozna materiaty dla
uczniéw, nauczycieli oraz przepisy prawne
na czas pandemii. Prezentowane sg one
na specjalnych podstronach. Podobnie
prezentowane sq pomoce na stronach
innych placéwek podlegtych Samorzadowi
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Szczegoblnie zachecam nauczycieli do
zapoznania sie z materiatami i adresami
przyktadowych stron do wykorzystania

W nauczaniu zdalnym i uczeniu sie przez
Internet umieszczonymi na stronach samo-
rzadowych placowek doskonalenia nauczy-
cieliw Wielkopolsce.

Ministerstwo Edukacji na biezaco i szcze-
gb6towo informowato zaréwno o zdalnym
nauczaniu, jak i przepisach prawnych.
Podobny byt przekaz Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Osobiscie rekomenduje Panstwu zaintere-
sowanie sie nastepujacymi narzedziami do
synchronicznej edukacji: Microsoft Teams
(z tego korzystamy najczesciej w kaliskim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli), e-pod-
reczniki.pl, zoom.us (od 1 maja najnowsza
wersja, porzadnie zmodyfikowana i zabez-
pieczona, jest w stanie obstuzy¢ w czasie
rzeczywistym konferencje dla 44 tys. oséb
jednoczesnie przy wytgczonych mikrofo-
nach i kamerach uczestnikéw, a 10.000
przy wtaczonych), a nawet Messenger
(mate, kilkuosobowe grupy).
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Dla sprawnego przeprowadzenia szkole-
nia, webinarium, administrator spotka-
nia powinien na starcie wyciszy¢ mikro-
fony uczestnikéw i sterowad udzielaniem
gtosu poszczegdlnym uczestnikom.
Dobre jest takze wytaczenie kamer
uczestnikow spotkania/lekcji. Usprawni
to proces nauczania/uczenia sie, zwtasz-
cza przy matej przepustowosci tacza
internetowego, ktérym dysponuje szkota
oraz taczy prywatnych.

Z rozméw z nauczycielami i dyrektora-

mi szkot réznych typow uzyskatem kilka
spostrzezen i uwag. Wszyscy rozmowcy
byli zgodni co do jednego: zareagowali na
tyle adekwatnie na sytuacje kryzysowg, na
ile mogli; na tyle, na ile posiadali wiedze

i umiejetnosci; natyle, naile pozwalaty
im $rodki komunikacji zdalnej i przepusto-
wos¢ prywatnych taczy internetowych.
Nauczyciele rozumieli sytuacje dziatania
w wyjatkowym okresie kryzysu i z regu-

ty nie zwracali sie do dyrektoréw szkot

i placéwek o zwrot srodkéw zwigzanych,
np. z poniesionymi wyzszymi kosztami
zuzycia energii elektrycznej, ogrzewania,
eksploatacji wtasnego prywatnego sprzetu
komputerowego, zakupu dodatkowych
akcesoriow.

Oto wybrane opinie niektdrych nauczycieli
z Kalisza.

Nauczanie zdalne, z ktérym przyszto mi sie zmie-
rzy¢ traktuje jako nowe wyzwanie. Pozwolito mi
rozwing¢ moje kompetencje w zakresie nowych
technologii. Wspaniatym narzedziem, ktdre
wykorzystuje na co dzien, jest tablet graficzny,
pomagajqcy w przeprowadzeniu lekcji matematy-
ki. Dzieki zastosowaniu takiej formy pracy, lekcje
prowadzone na réznego rodzaju platformach

w znacznym stopniu przypominajq nauczanie
tradycyjne. Najwiekszym mankamentem takiej
formy nauczania jest jednak brak bezposredniego
kontaktu z uczniami.

Katarzyna Gotyska,
nauczycielka matematyki

Nauczanie na odlegtos¢ to zupetnie nowa rzeczy-
wistosc, z ktérq przyszto sie zmierzy¢ wszystkim
stronom zaangazowanym w proces edukadji.
Dlatego do tego grona zaliczy¢ mozna réwniez
nauczycieli polonistéw. | zgodnie z zasadg, ze
kto chce — szuka sposobu”, otworzyliSmy sie nie
tylko na nowe technologie, wtqczajqc platformy
edukacyjne, ale takze kanaty przekazu kultury, ko-
rzystajqc z nich i udostepniajqc je (w wiekszym niz
to byto dotychczas stopniu) innym uzytkownikom
wirtualnego Swiata — w tym samym uczniom. Zde-
cydowanie wzrosto zainteresowanie mtodszych
pokolen spektaklami online, uczniowie zapatrzyli
sie réwniez na interaktywne zadania dotyczqce
niezbyt dotqd lubianej kategorii - ortografii czy
nauki o jezyku. Na nauczycielskich portalach
wymieniajqcych sie dobrymi praktykami, , jak
grzyby po deszczu” powstajq prezentagje, lekcje

i interaktywne materiaty kuszqce atrakcyjnqg szatq
graficznq czy licznymi mozliwosciami polegajqcy-
mi na wciggnieciu mtodego uzytkownika w swiat
lektury czy wybranego zagadnienia z zakresu
sktadni lub frazeologii. Zdalne nauczanie zdecy-
dowanie przyczynito sie do tego, Ze najmtodsi
uczniowie mogli przekonac sie o tym, Ze Internet
nie stuzy jedynie rozrywce.

Jednakze w obecnej sytuacji dostrzec mozna
takze trudnosci, zwigzane gtéwnie z ktopotli-
wym sprawdzaniem i odpowiedziq zwrotng do
dtuzszych prac pisemnych. Przede wszystkim
(co zauwazam z wielkim bélem) wielu uczniow
pracuje niesamodzielnie, hojnie czerpiqgc

z zamieszczonych na stronach internetowych
gotowych materiatéw. Po drugie, przesytane
prace czesto sq watpliwej jakosci, bo kiedy
wymagamy, aby byty one pisane odrecznie, to
wielokrotnie uczen ma problem z odpowiednim
sfotografowaniem i (niestety) z wtasciwym
przestaniem tychZze materiatéw. Otrzymu-

Jjac niewyraznq fotografie pracy, przestang

w bocznym ujeciu, nauczyciel (zanim przystqgpi
do sprawdzania) musi podjq¢ kilka dziatan, aby
,obrobi¢” danqg prace. Chcqc wykonac swoje
zadanie rzetelnie, uzywa edytora tekstu lub,
Jjesli pracuje ,na zdjeciu”, skanuje prace, aby
uczen mdgt zorientowac sie, na czym polega
popetniony btqd. Nastepnie kazdemu nalezy na-
pisac informacje zwrotngq, zatqczy¢ poprawiong

EDU
SFE

7



NAUCZANIE | UCZENIE SIE W DOBIE PANDEMII COVID-19

prace i jg odestac. Zatem, sprawdzenie jednego
wypracowania zajmuje poloniscie znacznie
wiecej czasu niz dotychczas. Niestety, wielu

z nas musiato, ze wzgleddw organizacji pracy,
zrezygnowac z takiego sposobu oceniania.

Wtasciwy proces nauczania zdalnego jest zalezny
od wielu czynnikéw: dostepu do odpowiednio
wyposazonego sprzetu, szybkiego tqcza interne-
towego, przystosowanych do tego celu platform
edukacyjnych. Jednak istotnym elementem, ktory
dotyczy wszystkich form pracy i bezsprzecznie
wptywa na efektywnosc uczenia sie oraz na-
uczania, sq dobre checi zaréwno nauczyciela jak
ijego ucznia.

Ewa Ozdowska-Bartczak,
polonistka).

Nowa rzeczywistos¢ szkolna stata sie dla
nauczycieli wyzwaniem. Nikt z nas nie byt do
podjecia tego wyzwania przygotowany. Jeste-
Smy jednak grupq zawodowg, ktéra niezaleznie
od okolicznosci i przeszkéd podejmuje wy-
zwania, bo o dobro naszych uczniéw przeciez
chodzi, a to jest dla nas wartosciq nadrzednq.
Czes¢ nauczycieli doskonale odnalazta sie w tej
nowej rzeczywistosci, jednak dla innych wiele
aspektéw zdalnego nauczania budzito wiele
waqtpliwosci.

Edukacja cyfrowa, z jakqg mamy do czynienia
od marca tego roku, jest z pewnosciq trudna
do realizacji na kazdym poziomie edukacyj-
nym. Majqc do dyspozycji tylko i wytgcznie
narzedzia cyfrowe, bez mozliwosci spotkania
sie z uczniami w klasie, podjeliSmy oczywiscie
wyzwanie zorganizowania wirtualnej prze-
strzeni edukacyjnej, napotykajqgc na niezliczone
problemy, poczqwszy od wykluczenia cyfrowe-
go niektérych uczniéw, az po poczqtkowq nie-
umiejetnosc korzystania z dostepnych narzedzi
cyfrowych zaréwno przez uczniéw, jak i nas,
nauczycieli. DostosowaliSmy jednak metody
pracy do wdrazania edukacji cyfrowej, zaréwno
w trybie synchronicznym jak i asynchronicz-
nym. Korzystamy z e-learningowych platform
edukacyjnych takich jak: MS Teams, Zoom,
Skype i innych do prowadzenia lekcji online,

w czasie rzeczywistym, a takze z niezliczonych
narzedzi stuzqcych aktywowaniu naszych
uczniéw do pracy w trybie asynchronicznym;
quizow i innych ¢wiczen interaktywnych,
filmikéw, e-podrecznikéw, platformy do nauki
Jjezyka angielskiego i wielu innych.

Dzis$ jestesmy juz bogatsi o wielotygodniowe
doswiadczenie i swobodniej funkcjonujemy

w cyfrowej przestrzeni edukacyjnej. To wtasnie
nasza wewnelrzna determinacja sprawita, iz
staralismy sie wyszukac i dobra¢ odpowiednie
narzedzia oraz metody pracy, majgc na uwadze
potrzeby naszych uczniéw oraz ich mozliwosci
techniczne. Co wiecej, nasi uczniowie nabyli
nowe kompetendje cyfrowe, co z pewnosciq jest
ogromnq wartoscig dodanqg. Mimo poczqtkowych
trudnosci, dostrzegamy zalety edukacji cyfrowej
i w przysztosci ksztatcenie tradycyjne z pewnosciq
w szerszym zakresie wspierane bedzie edukacjq
cyfrowq

Joanna Kubisiak,
nauczycielka j. angielskiego,
doradca metodyczny ODN w Kaliszu

Na przysztos¢ doradzam, przeciez nie
wiemy czy i kiedy uczniowie powrdca

do szkét, aby nauczyciele nie zasypywali
swoich uczniéw nadmiarem materiatow.
Dzieci i mtodziez i tak spedzaja przed
ekranami swoich laptopdéw i kompute-
réow duzo czasu. Powinno to ztagodzic
frustracje ucznidw, ich rodzicéw, no i nas,
nauczycieli. Poza tym doswiadczenie
tych trzech miesiecy pozwala wiekszosci
nauczycieli na stosowanie bardzo urozma-
iconych, bogatych, bezptatnych materia-
téw na lekcjach prowadzonych w czasie
rzeczywistym.

Zycze wszystkim nauczycielom, uczniom

i rodzicom duzo zdrowia i odpoczynku od
zdalnych lekcji, komputerdéw, smartfondw,
laptopéw czy tabletéw. Prosze, nie lekce-
wazcie ograniczen zwigzanych z zachowa-
niem dystansu spotecznego i uzywajcie
$rodkow dezynfekujacych, czesto myjcie
rece. Dobrych wakagji. (
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PIOTR WASKO

Czwartego czerwca 2020 roku
dwéch nauczycieli idzie do
? szkoty. Mtodszy zagaduje:

—_— — Co kolega taki radosny?
Wreszcie idziemy do szkoty,
co?—dopytuje.

—Eeenie..., ale spetnito sie
Moje marzenie...

— Jakie marzenie?

— No wreszcie mamy szkote
bez dzieci!

>



Tak mogto sie wydarzy¢, ale tak naprawde
wydarzyto sie inaczej. Przez okno samo-
chodu zobaczytem znajomego dyrektora
szkoty — Karola, ktéry o 7.30 ze spuszczong
gtowa wchodzit do bramy szkolnej. Za-
dzwonitem do niego (z zestawu gtosno-
méwigcego ©) i zapytatem, dlaczego jest
taki ,,zdotowany”? Odpowiedz troche mnie
zszokowata. Powiedziat, ze codziennie
idzie do pracy, ale coraz bardziej przera-
za go ta pustka w szkole. Poza tym, nie
wie, jak ma poradzi¢ sobie z problemami,
ktore nawarstwity sie w zwigzku z pande-
mig COVID-19. Jak oceni¢ ucznidw, a jak
prace nauczycieli? Chaos, jaki zapanowat
na poczatku pandemii, oraz nieprzygoto-
wanie systemu edukacyjnego do takich
warunkow uniemozliwiajg prawidtowa
ocene postepéw edukacyjnych uczniéw

i zaangazowania nauczycieli. Przeciez
szkota Karola nie jest prywatng placéwka
ani elitarng szkota publiczng, w ktorej
uczniowie pochodza z dobrze sytuowa-
nych domoéw, gdzie kazdy ma osobisty
komputer, a rodzice (na réwni z dzie¢mi)
sg zaangazowani w proces zdalnego
nauczania i pokonywania barier technicz-
nych zwiazanych z uzytkowaniem wszela-
kich ,narzedzi”, ktére dostarczaja firmy
dziatajace na rynku.

Witasnie wielo$¢ i jakos¢ tych aplikacji
stanowi gtéwny problem w uporzadko-
waniu procesu zdalnego nauczania. Byty
szkoty, ktére po poczatkowym okresie
kryzysu podjety decyzje o wyborze
narzedzi (jednego lub dwéch) do pro-
wadzenia zajec i nauki w sposdb zdal-
ny. Byty tez takie, ktére juz wczesniej
wdrazaty systemy zdalnego nauczania.
Jednak wiekszos¢ szkot nie byta do tej
sytuacji przygotowana - tak jak caty sys-
tem szkolnictwa publicznego w naszym
kraju. Jedynym powszechnym sposobem
komunikowania sie byt dziennik elektro-
niczny i przesytanie zadan za pomoca
e-maili, ktérych fala zalata uczniow.
Dyrektor nie byt w stanie kontrolowa¢
procesu dydaktycznego i aktywnosci

WITAJ (NOWA) SZKOLO!
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nauczycieli, a rodzice byli poirytowani
chaosem i dezinformacjg. Zapanowato
spoteczne niezadowolenie.

Goraczkowe proby zaradzenia proble-
mom przybieraty niekiedy kuriozalne
formy - zal nauczycieli, ktérych ,rzucono
na gteboka wode”, wykorzystujac ich
wizerunek bez odpowiedniego przygoto-
wania. Ten wizerunek pozostanie w sieci
juz na zawsze. Powszechna, niewyszuka-
na krytyka, a nawet ,hejt” spowodowa-
ty, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie chciata
wystepowac ,,na zywo" ani nagrywac
materiatéow filmowych (osobng sprawa
jest biegtos¢ w obstudze potrzebnych
urzadzen). Poddanie sie ocenie uczniom
w klasie podczas lekcji jest czym innym
niz nagrywanie swojego wystapienia

i umieszczanie go na portalach, kté-

re moga by¢ powszechnie dostepne

i oceniane nie tylko przez dzieciiich
rodzicow. Do takiego nauczania nauczy-
ciele powinni by¢ przygotowywani. Tej
praktyki nigdy nie byto.

Problem z publicznymi wystapieniami
nie dotyczyt tylko nauczycieli, ale tez
wyktadowcow akademickich. Nagle
okazato sie, ze ocenie podlega nie tylko
wiedza i wizerunek, ale ze wzgledu na
zakaz opuszczania doméw, takze wne-
trza mieszkan nauczycieli (sic!). Stad
niektorzy (przypadek autentyczny)
kupowali tzw. ,$cianki”, co szybko wy-
chwycili internauci! Co wiec mieli pocza¢
sami uczniowie, pochodzacy z réznych
Srodowisk, zwtaszcza ci z trudnych
rodzin, np. z problemami alkoholowymi?
Jak w takiej sytuacji taczy¢ sie online

i pokonac¢ wstyd zwiazany z upublicznie-
niem swojego prywatnego otoczenia?
Czy w ogéle powinni by¢ zmuszani do
pokonywania tej bariery? Czy prawo

do ochrony swojej prywatnosci nie jest
wazniejsze? Trudno sie w tej sytuacji
dziwi¢, ze z systemu edukacgji ,,znikneli”
uczniowie. Media i instytucje podaja
rézne dane. W Warszawie podobno 600
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uczniéw w trakcie zawieszenia nauki

w szkole ani razu nie skontaktowato sie
z nauczycielem czy tez ze szkota. Nie
realizowali zatem obowigzku szkolnego.
Czy w takim razie moga by¢ promowani
do nastepnej klasy, czy tez nie? Na jakiej
podstawie prawnej podja¢ decyzje tak
brzemienng w skutkach dla uczniéow?

Jednak jeszcze gorzej, kiedy ,,znikaja”
nauczyciele. Tutaj oczywiscie problem
jest innego rodzaju! Jak czytamy w in-
formacjach, nauczyciele kontaktowali
sie ze szkotg i z uczniami, jednak sposéb
kontaktu, jego intensywnos¢ i cze-
stotliwos$¢ byty bardzo zréznicowane,
podobnie jak kreatywno$¢ i nastawienie
nauczycieli. Wiekszo$¢ po pierwszym
chaotycznym okresie, wykazujac wielka
odpowiedzialnos$¢, podjeta nauczanie.
Metodga préb i btedéw wykorzystywali
dostepne i bezptatne komunikatory,

a tych z kazdym tygodniem przybywa-
to. Wiekszos¢ duzych graczy na rynku

IT, gtéwnie firm miedzynarodowych, za
darmo udostepnita swoje portale i sys-
temy wideokonferencyjne do pobrania.
Trzeba doceni¢ taka postawe! Jest jed-
nak pewne ,ale”. Firmy sg korporacjami,
ktére ostatecznie dazg do wykazania
zysku! Predzej czy pdzniej przyjdzie czas
zaptaty. Pozostawienie szkét samym
sobie wobec koniecznosci podpisania
umow z prywatnymi firmami, w sytuacji
w ktoérej oczekuja pomocy, jaka powinny
otrzymac ze strony panstwa i samorza-
déw, przyczynia sie do ryzyka podpisa-
nia niekorzystnych uméw stawiajacych
szkoty na przegranej pozycji wobec
skupionych na zysku korporacji, dyspo-
nujacych rozlegtym arsenatem $rodkow
prawnych i finansowych pozwalajacych
kapitalizowac¢ te przewage.

MEN zakupito platforme do zdalnej
lekcji, ktéra miata oferowad e-podrecz-
niki (czyzby te z poprzedniej podstawy
programowej?), komunikator i opro-
gramowanie do wideokonferengji.

Wydano na to 16 milionéw zt! Platfor-
ma jednak nie zadziatata! Zadziataty za
to inne platformy, na ktére rzucili sie
nauczyciele, by w jakikolwiek sposéb
prowadzi¢ zajecia, udostepniajac dane
swoje i swoich uczniéw. Niektérych
spotkaty przykre niespodzianki podczas
zajeé. Dowcipnisie, podszywajac sie pod
ucznidéw, wypisujac niecenzuralne zdania
i wyrazenia, rozbijali zajecia i stosowali
cyberprzemoc. Czesto bezkarnie. Dla-
czego? Problem w tym, ze serwery tych
platform zlokalizowane s3 poza grani-
cami Polski, a nawet UE. W tej sprawie
mozemy ,pisa¢ na Berdyczéw”! Cho¢ na
razie wszyscy milcza, to jednak przyjdzie
czas egzekwowania RODO!

Co wiec robi¢? Czeka¢ na dziatania
ministerstwa? A co bedzie, jesli jesienia
przyjdzie druga fala pandemii?

Projekt ,,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2020” posiada platforme edukacyjna
poczatkowo przygotowanga do prowa-
dzenia zaje¢ pozalekcyjnych. W krétkim
czasie przystosowali$my jg do zajec
lekcyjnych. Zakupiony wczesniej system
.TrueConf” pozwala szkotom na pro-
wadzenie zajeé w systemie wideokon-
ferencyjnym. Po kilku dniach od prze-
rwania zaje¢ w szkotach dostarczylismy
platforme edukacyjna ,cyfrowalekcja.
pl”, ktéra z kolei pozwala na tworzenie
przez nauczycieli lekcji w formie kolek-
¢ji, umieszczanie w kolekcji nagranych

i pobranych z Internetu tresci i prezen-
tacji oraz na umieszczanie i wysytanie
quizéw i testéw dla ucznidéw. Uczniowie
w dowolnym czasie i na dowolnym urza-
dzeniu (w tym na telefonie — to wazna
funkcja przy braku wystarczajacej liczby
komputeréw w domu) moga korzystaé
z materiatow przygotowanych przez
nauczyciela, wypetniac testy i udziela¢
odpowiedzi na zadania . Najwazniejsze
jest jednak to, ze platforma umieszczo-
na jest na serwerach Projektu ,Cyfrowa
Szkota Wielkopolsk@ 2020" nalezacych



do Samorzadu Wojewddztwa Wielkopol-
skiego, wspotpracujacych z systemem
Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej. Tak
wiec istotne problemy bezpieczenstwa,
przechowywania i udostepniania danych
s zabezpieczone.

System obliczony jest na okreslona
liczbe uzytkownikdéw (690 szkét). Co
zrobi¢ jednak ze szkotami, ktére sg poza
projektem? Czy rozwija¢ ten bezpieczny
system, czy tez nie? Jestem pewien, ze
warto przekonywac i szkoli¢ nauczycie-
li i dyrektoréw, by wspédlnie rozwijali

WITAJ (NOWA) SZKOtO! | EDU
SFE

bezptatny, bezpieczny i spéjny system
Wielkopolskiej Sieci Edukacyjne;j. (

PIOTR WASKO

Wieloletni samorzadowiec, radny Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego, dyrektor
Departamentu Edukacji i Nauki UM w Pozna-
niu 2003-2006, poset na Sejm RP VI Kadendji,
wicedyrektor Oérodka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Poznaniu. Dyrektor Projektu ,Cyfrowa
Szkota Wielkopolsk@ 2020”
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SARA KOLLMAN

W czasie kryzysu zwigzanego
z zawieszeniem tradycyjnych
zajec lekeyjnych w szkotach
szczegdlnie uwidacznia

sie potrzeba prowadzenia
projektéw edukacyjnych
nastawionych na rozwdj
kompetendji cyfrowych

i wykorzystanie mozliwosci
nauczania zdalnego.

>



EDUKACJA W SWIECIE CYFROWYM PODCZAS EPIDEMII

Takim przedsiewzieciem jest z pewnoscia
Projekt ,,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2020" realizowany przez Samorzad Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego — Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

(w ramach wsparcia z programu WRPO
2014-2020), ktéry trwa od 2016 roku i po-
dzielony jest na cztery edycje. Czas trwania
kazdej edycji odpowiada dtugosci roku
szkolnego.

W kazdej edycji uczestniczy $rednio 170
szkot z wojewoddztwa wielkopolskiego

i ponad 3.500 uczniéw szkét podstawo-
wych i ponadpodstawowych. Projekt

w ramach kazdej edycji zatrudnia okoto
300 nauczycieli — opiekunéw zespotéw
uczniowskich oraz $rednio 170 spe-
cjalistow ds. wdrazania technologii IT

w szkole. Uczniowie podzieleni sg na ze-
spoty uczniowskie, réznorodne liczebnie,
w zaleznosci od podprojektu edukacyjne-
go wybranego przez szkote oraz poziomu
nauczania.

Projekt ukierunkowany jest na rozwoj
kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczy-
cieli poprzez budowe sieci Wi-fi w szkotach
i dostarczanie szybkiego Internetu, a takze
nowoczesnego sprzetu IT wdrazanego

do procesu nauczania dzieki szkoleniom

i podprojektom edukacyjnym przygoto-
wanym przez specjalistéw — naukowcow

z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu. Zespoty uczniowskie pracuja
nad projektami na Platformie Edukacyjnej,
do ktérej majq dostep z kazdego urzadze-
nia podtaczonego do Internetu. Podprojek-
ty edukacyjne sa dopasowane do poziomu
nauczania i podstawy programowej. Szkoty
podstawowe mogg realizowa¢ jeden z pod-
projektéw przeznaczonych dla uczniéw
mtodszych, tj.:

» Uczniowskie Laboratoria Informatyczne
dla klas I-1ll oraz klas IV-VIII;

 Cyfrowa Dziecieca Encyklopedia Wielko-
polski dla klas IV-VIII;

EDU
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» Cyfrowa Mapa Dorzecza Warty dla klas
IV-VIII.

Szkoty ponadpodstawowe maja mozliwos¢
uczestnictwa w czterech podprojektach
edukacyjnych dostosowanych do poziomu
wiedzy i umiejetnosci ucznidéw starszych, tj:

» Uczniowskie Laboratoria Informatyczne;
» Akademia Ksztatcenia Wyprzedzajacego;
* Ligi Przedmiotowe;
* Klasy Akademickie.

Do szkét uczestniczacych w Projekcie
sukcesywnie dostarczany jest nowoczesny
sprzet IT w postaci tabletéw, laptopéw,
sprzetu wideokonferencyjnego oraz
urzadzen wyposazajacych sale przedmio-
towe. Do tej pory szkoty otrzymaty miedzy
innymi ok. 400 laptopoéw i 8.900 tabletow.
Druga tura zakupu sprzetu obejmie 333
szkoty, ktére otrzymaja tacznie 333 laptopy
i8.325 tabletow. W czasie epidemii tablety
i laptopy przekazane szkotom zostaty
wydane nauczycielom i uczniom, ktérzy
pracuja w Projekcie. Pozostaty sprzet
zostat rozdysponowany w ramach pomocy
dla uczniéw, ktérzy nie maja dostepu do
urzadzenia pozwalajacego na prace zdalna.

Naukowcy — opiekunowie dydaktyczni
podprojektéw edukacyjnych w zwigzku

z epidemia dostosowali programy do
zdalnej pracy z uczniem, dzieki czemu
praca w zespotach uczniowskich przebiega
bez utrudnien. Najwiekszym wyzwaniem
okazato sie dostosowanie Lig Przedmio-
towych do kryzysowej sytuacji zwigzanej

z zamknieciem szkét.

W ramach Projektu dwadzie$cia szkét
ponadpodstawowych zostato wyposazone
w nowoczesne zestawy do wideokonfe-
rencji, ktore zostaty podpiete do Wielko-
polskiej Sieci Edukacyjnej, zapewniajacej
bezpieczenstwo potaczenia. Zestaw do
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wideokonferencji umozliwiat uczniom
uczestnictwo w Ligach Przedmiotowych

i rywalizacje z uczniami z catej Wielkopol-
ski bez wychodzenia ze szkoty. W czasie
epidemii, uczniowie nie mieli mozliwosci
spotkania sie w szkole, by za pomoca
sprzetu i oprogramowania potgczyc sie

z zespotami rywalizujacymi w danej lidze.
Niezbednym okazata sie zmiana formuty
rozgrywek pod wzgledem regulamino-
wym oraz technicznym.

Ostatecznie uczniowie dokonczyli zmaga-
nia w ramach czterech lig przedmiotowych
bez wychodzenia z domoéw, jedynie taczac
sie do systemu wideokonferencyjne-

go , TrueConf” (za pomoca prywatnych
urzadzen zsynchronizowanych na po-
trzeby konkursu przez zespét inzynieréw
Projektu) i samodzielnie odpowiadajac na
pytania zadane przez komisje konkursowa.
Dzieki takiej formule mozliwym stato sie
wytonienie najlepszego zespotu uczniow-
skiego w ramach kazdej ligi oraz wskazanie
Superszkoty, ktorej zespoty uczniowskie
najczesciej stawaty na podium w drugiej
edycji konkursu.

W roku szkolnym 2019/2020 tabela zwy-
ciezcow Lig Przedmiotowych przedstawia
sie nastepujaco:

LIGA GEOGRAFICZNA:

1. miejsce — zesp6t ,Zelazna Moc” z Liceum
0Ogodlnoksztatcacego im. Gen. Jozefa Wy-
bickiego w Sremie

LIGA J. POLSKIEGO

1. miejsce — zespét , Kwiatki Staszka” z | Li-
ceum Ogoblnoksztatcgcego im. St. Staszica
w Pleszewie

LIGA MATEMATYCZNA:

1. miejsce — zespét ,Grupa Matematyczna”
z Liceum Ogélnoksztatcacego im. Gen.
Jozefa Wybickiego w Sremie

LIGA HISTORYCZNA:

1. miejsce — zespoét ,Rycerze Kazika” z Li-
ceum Ogoblnoksztatcgcego im. K. Wielkiego
w Kole

PUCHAR SUPERSZKOLY:

Liceum Ogélnoksztatcace im. gen. J. Wy-
bickiego w Sremie

W ramach Projektu ,,Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@ 2020” doprowadzono
szerokopasmowy Internet oraz zbudowa-
no sie¢ Wi-fi w 600 budynkach szkolnych,
dzieki czemu cata spotecznosc¢ szkolna po
powrocie do tradycyjnych zaje¢ bedzie
mogta korzystac z szybkiego i bezpieczne-
go Internetu.

Dla 690 nauczycieli — specjalistéw ds.
wdrazania technologii IT w szkole prze-
prowadzone zostaty szkolenia w zakresie
wykorzystywania sprzetu i oprogramo-
wania dostarczanego do szkét w ramach
Projektu oraz nauczania z wykorzystaniem
technologii IT. W ramach szkolen nauczy-
ciele zapoznali sie z systemem umozliwia-
jacym przeprowadzenie wideokonferengji
JTrueConf”, w ktérym wszystkie szkoty
biorace udziat w Projekcie posiadaja bez-
ptatne konto, za pomoca ktérego nauczy-
ciele moga z powodzeniem przeprowadzaé
spotkania , nauczyciel — uczniowie” online,
réwniez poza siecig szkolna.

System ,TrueConf” zlokalizowany jest

na serwerze nalezacym do Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego - spetnia
wszelkie warunki bezpieczenstwa oraz
ochrony danych osobowych (np. wykorzy-
stywania wizerunku). Oprogramowanie do
wideokonferencji zostato udostepnione do
bezptatnego uzytkowania rowniez szkotom
spoza Projektu. Obecnie juz ponad 200
szkot, ktore nie uczestnicza w Projekcie,
przeprowadza lekcje zdalne z wykorzysta-
niem oprogramowania ,, TrueConf”. System
ten zostat tez zaadoptowany przez urzedy
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gminne i inne instytucje, ktére stosuja
oprogramowanie do kontaktu z pracow-
nikami i przeprowadzania zebran online.
Kolejnym krokiem w poszerzaniu zakresu
Projektu ,,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2020" jest rozszerzenie Platformy Eduka-
cyjnej, zbudowanej w ramach Projektu,

o Platforme do pracy zdalnej z uczniem

o nazwie ,cyfrowalekcja.pl”.

Platforma dostepna jest bezptatnie pod
adresem https://cyfrowalekcja.pl/. Propo-
nowane narzedzie stuzy do opracowywania
tresci lekcji na podstawie: materiatow
wtasnych, dostepnych w sieci, tekstéw

i opracowan oraz tworzonych dokumentéw
—wszystko w jednym miejscu (kolekgji),
ktére mozna udostepnic¢ uczniom. Uczen
ma mozliwos$¢ zapoznania sie z materiata-
mi zataczonymi przez nauczyciela i wy-
konania zadan przewidzianych w ramach
danej lekgji. Lekcje moga by¢ zapisywane

i udostepniane innym nauczycielom.
Nauczyciele sprawdzajg wiedze uczniow
dzieki wbudowanym w platforme testom,
ktére nauczyciel moze edytowac zgodnie
ze swoimi potrzebami.

Platforma edukacyjna — podobnie jak sys-
tem wideokonferencyjny — umiejscowiona
jest na serwerach bedacych wtasnoscia
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskie-
go, a jej uzytkowanie przez szkote jest
catkowicie bezptatne. Administratorem
platformy jest O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu. Platforma jest
obecnie wdrazana przez szkoty i testowana
przez 3.350 uzytkownikdw — nauczycieli

i uczniéw z wielkopolskich szkét.

Wspomniany wczesniej nowoczesny
sprzet do wideokonferencji zakupiony

w ramach Projektu umozliwiajacy taczenie
zespotow uczniowskich z komisja konkur-
sowa i innymi szkotami i branie udziatu

w Ligach Przedmiotowych online bez wy-
chodzenia ze szkoty, a uczniom bioragcym
udziat w Klasach Akademickich zapewnia-
jacy mozliwos¢ uczestnictwa w wyktadach

EDU
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streamowanych ze studia w Poznaniu,
w czasie epidemii wykorzystywany jest
przez szkoty do przeprowadzania zajec
w formie wideokonferencji.

W kazdej szkole uczestniczacej w Projek-
cie zostata zatrudniona osoba - specjali-
sta ds. wdrazania technologii IT w szkole,
ktéra zostata przeszkolona miedzy innymi
w zakresie uzytkowania sprzetu i opro-
gramowania dostarczonego w ramach
Projektu. Nauczyciele - specjalisci prze-
prowadzaja w swoich szkotach szkolenia
kaskadowe, dzieki ktérym cate grono
pedagogiczne poszerza wiedze w zakresie
kompetencji cyfrowych, ktére moze wyko-
rzystywac na zajeciach lekcyjnych. Do tej
pory w ramach Projektu przeszkolonych
zostato 4.940 nauczycieli z wojewddztwa
wielkopolskiego.

Projekt , Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2020" to nie tylko szkoty. Z funduszu
Projektu wyposazono pie¢ profesjonal-
nych Green Studio w osrodkach i centrach
doskonalenia nauczycieli w Lesznie, Pile,
Kaliszu, Koninie i Poznaniu. W czasie
kryzysowym osrodki i centra wykorzystu-
ja sprzet pozyskany w ramach Projektu
do nagrywania materiatéw edukacyjnych
takich, jak: lekcje, mini wyktady, wywiady
z udziatem pedagogéw.

Doswiadczenia wywiedzione z obec-

nej trudnej sytuacji uwidaczniaja silna
potrzebe zwiekszenia udziatu nowocze-
snych technologii w edukacji. Zaréwno
uczniowie, jak i nauczyciele, przekonali
sie osobiscie, ze kompetencje cyfrowe,
w tym umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami do komunikacji i edukagji
zdalnej, sg niezbedne do sprawnego
reagowania na potencjalne kryzysy

i utrudnienia. Dotyczy to nie tylko mozli-
wosci komunikacji uczen — nauczyciel, ale
rowniez kreatywnego i efektywnego wy-
korzystywania dostepnych zasobéw, by
usprawni¢ i wzbogaci¢ proces nauczania
oraz by zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci.
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W tym kontekscie rola Projektu ,,Cyfrowa
Szkota Wielkopolsk@ 2020", nakierowa-
nego na upowszechnianie kompetencji

cyfrowych i zwiekszanie dostepu do
Sieci, jest szczegblnie wazna. (

Wiecej informacji o Projekcie
.Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020":
www.csw2020.com.pl

Facebook:
Cyfrowa Szkota Wielkopolska 2020

Biuro Projektu:

.Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020”
ul. Goérecka 1

60-201 Poznan
biurocsw@odnpoznan.pl

tel. +48 61 8584 779

MGR INZ. SARA KOLLMAN

Ekspert ds. rozwoju kompetencji klu-
czowych w Projekcie ,,Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@ 2020" realizowanym przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Po-
znaniu.

Absolwentka Wydziatu Nauk Geograficz-
nych i Geologicznych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Insty-
tutu Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu, doktorantka Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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NA DOJRZALE

__Al__zmiany

EWA SUPERCZYNSKA

Zamkniecie szkot
pociagneto za sobg
ograniczenie kontaktow
réwiesniczych, koniecznosé
prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ i uczenia sie

z wykorzystaniem nowych
technologii.
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Rozmowy o pandemii wciaz trwaja. Nie
cichna, bo i powodéw do niepokoju
nadal jest wiele. Szkoty pracuja zdalnie,
przygotowujac sie do rocznych klasyfi-
kacji, egzamindw i podsumowan niety-
powego roku szkolnego. Zycie wypadto
z utrwalonej formy, ale tez zaczeto sie
juz toczy¢ nowymi torami, w wyniku
adaptacji do nowych warunkow.

Moze czas na refleksje o tym, czego
doswiadczamy? Obraz nie jest jeszcze
panoramiczny, nie catkiem zdystanso-
wany, wszak jestesmy nieprzerwanie
w centrum epidemicznych wydarzen.
Daje sie styszec¢ rézne gtosy: narze-
kanie, wynikajace z nieumiejetnosci
przystosowania do nowej sytuagji, te-
sknote za tym, co byto albo przeciwnie
— poczucie kryzysu, bo stare procedury
okazaty sie zawodne. Na to, co dzieje
sie aktualnie w $rodowisku os$wiato-
wym, warto spojrzec¢ z réznych punktow
widzenia.

Zamkniecie szkét pociagneto za soba
ograniczenie kontaktéw réwiesniczych,
konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ na od-
legtos$c¢ i uczenia sie z wykorzystaniem
nowych technologii. To czas izolacji
domowej catych rodzin i codziennych
decyzji, kto ma pierwszenstwo uzyt-
kowania komputera - rodzic zdalnie
zarabiajacy na chleb czy dzieci ,na on-
lajnie ze swojg pania”. To rowniez czas
podejmowania przez dyrektoréw szkét
niestandardowych decyzji i kierowania
zespotami rozproszonymi.

Dla wielu rodzicéw stata obecnos¢ dzieci
w domu i bliski catodzienny z nimi kontakt
okazat sie nie lada wyzwaniem. Zaczeli
docenia¢ prace opiekuncza nauczycieli.
Wielu po raz pierwszy zainteresowato sie
edukacjg - zobaczyli, czego i jak uczg sie
ich dzieci. Inzynierowie zasiadali z pod-
opiecznymi do réwnan z dwiema niewia-
domymi, a humanisci pisali po nocach
wypracowania z ,Syzyfowych prac”.

Nauczyciele zapuscili sie w gaszcz na-
rzedzi elektronicznych do opanowania.
Czas na nauke obstugi réznych plat-
form byt krétki. Pomogty internetowe
samouczki, kolezenskie podpowiedzi,
materiaty zamieszczane w sieci przez
osrodki doskonalenia nauczycieli, kto-
re zaraz po zamknieciu szkét aktywnie
i wielostronnie wspieraty nauczycieli

i pedagogoéw. Drugg uciazliwoscia byt
przedtuzajacy sie czas pracy, znacznie
wykraczajacy nie tylko ponad osiemna-
Scie godzin dydaktycznych, ale czesto
ponad czterdziesci godzin zadan opie-
kunczo-wychowawczych.

A jak w tym wszystkim czuli sie ucznio-
wie? Szybko przekonali sie, ze czym
innym jest korespondowanie z przyja-
ciétmi na Facebooku, Twitterze, a czym
innym przygotowanie sie i realizacja
zadan szkolnych. Najbardziej brakowato
im bezposredniego kontaktu z réwiesni-
kami i nauczycielami. Wielu zrozumiato,
ze prawdziwe zycie nie moze toczyc¢ sie
w sieci. Dla wielu izolacja okazata sie
wrecz przezyciem traumatycznym.

Zbierajac wszystkie spostrzezenia,
spdjrzmy na miniony czas z punktu
widzenia cennych doswiadczen — wspél-
nych i indywidualnych. Nauczyciele
weszli w zupetnie nowa relacje ze swo-
imi uczniami. Prowadzac lekcje online,
niejako zapraszali ich do siebie, do
swojej prywatnej przestrzeni. W niewy-
obrazalnie krétkim czasie poznali tez
nowe narzedzia pracy. Przygotowali
nowe materiaty edukacyjne, bazujac na
nowoczesnej metodyce.

Nauczyli sie koncentrowac na tresciach
najistotniejszych z punktu widzenia
edukacji. Takie analizy po raz kolejny
pozwolity zastanowi¢ sie nad koncepcja

i zawartoscig merytoryczng podstawy
programowej. | miejmy nadzieje, ze
wznowig dyskusje o koniecznosci weryfi-
kacji tego dokumentu.



Rodzice, z koniecznos$ci wspoétuczestni-
czac w edukacji swoich dzieci, stusznie
dostrzegli w wielu punktach anachro-
nizm polskiej szkoty i zrozumieli, ze
bez ich realnego i dojrzatego partner-
stwa ten system sie nie zmieni.

Uczniowie poza murami szkoty poczuli
najpierw wolnos¢, ale wkrétce zro-
zumieli, ze zawsze idzie ona w parze

z osobista odpowiedzialnoscia za to, co
robimy badz od czego sie uchylamy (np.
wytaczajac kamere na lekgji online).

Dyrektorzy szkét i placowek zaczeli
z nowego punktu widzenia przygladac¢

CZAS NA DOJRZALE ZMIANY

sie organizacji pracy, widzac nowe waz-
ne zadania dla pedagogow, psycholo-
gow szkolnych oraz bibliotekarzy; rozu-
miejac tez, ze nie wystarczy zaopatrzy¢
szkoty w nowoczesny sprzet, ale trzeba
na co dzien go uzytkowac.

Stowem, czas na dojrzate zmiany w ca-
tym systemie edukacgji! (

EWA SUPERCZYNSKA

Dyrektor Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu
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BY WCIAZ
BYC BLISKO
DZIECKA...

ANITA KEPINSKA

W jednej chwili ,zycie wywrécito sie do géry
nogami” i postawito nas w zupetnie innym
miejscu. Miejscu, w ktérym brak bezposredniego
kontaktu z matym dzieckiem, brak bezposrednich,
zauwazalnych emogji i reakcji na nie, brak
bezposredniego dialogu, brak dotyku, brak tego
samego smaku, zapachu... Brak tego, na czym
opiera sie wychowanie przedszkolne.

>



Jeszcze dwa miesigce temu, opracowujac
plany dziatan wychowawczo - dydaktycz-
nych w przedszkolu, nikt z nas nie pomy-
$lat, ze mozna inaczej... Ze wybér formuty
uzalezniony bedzie nie od wtasnej potrze-
by, ale od koniecznosci i rzeczywistosci,

z ktéra przyjdzie sie nam zmierzy¢. W jed-
nej chwili ,,zycie wywrdcito sie do gory
nogami” i postawito nas w zupetnie innym
miejscu. Miejscu, w ktérym brak bezpo-
$redniego kontaktu z matym dzieckiem,
brak bezposrednich, zauwazalnych emocji
i reakcji na nie, brak bezposredniego dialo-
gu, brak dotyku, brak tego samego smaku,
zapachu... Brak tego, na czym opiera sie
wychowanie przedszkolne.

Kazdy nauczyciel przedszkola stanat przez
niewyobrazalng rzeczywistoscia, kazdy
zadawat sobie te same pytania:

- Co teraz bedzie?

- Jak ma wyglada¢ wychowanie przed-
szkolne w czasie pandemii?

- Co to znaczy edukacja zdalna w przed-
szkolu?

— Zatem jak powinna wygladac¢ zdalna
edukacja?

Tego do konca nie wie nikt! Balansujemy
miedzy lekiem przed ciggta kuratoryjng kon-
trolg a zdrowym rozsadkiem i pedagogiczng
intuicja. Mysle, ze przede wszystkim w tym,
co robimy, musimy zastanowic sie nad
mozliwie najlepszym celem naszego dzia-
tania w odniesieniu do warunkéw, w jakich
znalazto sie dziecko.

Realizacja podstawy programowej droga
zdalng jest wyzwaniem na kazdym etapie
edukagji. Specyfika funkcjonowania dzieci
w wieku przedszkolnym i ich potrzeby roz-
wojowe, oparte na bezposrednim dziataniu,
stawiaja przed nauczycielami zadanie, ktore

BY WCIAZ BYC BLISKO DZIECKA... gll!g

wydaje sie niemozliwe. A jednak trzeba sie
odnalez¢, trzeba wybrac wtasciwa sobie
droge. Przedszkola, organizujace zajecia

w trybie online, to zupetnie nowa, nieznana
dotad rzeczywistosc. O ile w szkotach dziataja
juz e-dzienniki, platformy edukacyjne, cze$¢
ucznidéw ma adresy mailowe w domenach
szkolnych, o tyle w przedszkolach brakuje
takich narzedzi, bo tez nigdy dotad nie byty
one potrzebne.

Od 16 marca kazdy nauczyciel wychowania
przedszkolnego stat sie kreatorem nowej
przestrzeni edukacyjnej. Tylko jak i czym ja
wypetnic?

W pierwszej kolejnosci trzeba byto stworzy¢,
i to w trybie natychmiastowym, przestrzen
do swobodnej komunikagji z dzieckiem i jego
rodzicem. Z racji potrzeb i mozliwosci tak
matego dziecka jego kontakt z technologia
cyfrowa jest i powinien by¢ bardzo moc-

no okrojony. Zatem to rodzic musiat sta¢

sie podmiotem oddziatywan nauczyciela.

W edukacji zdalnej w przedszkolu nauczyciel
- rodzic to symbiotyczny zwigzek. Wspétpra-
ca z rodzicami nabrata nowej perspektywy

i jakosci, bez rodzicéw nie ma zdalnej eduka-
cji w przedszkolu.

Eksperymentowanie w tworzeniu sprawnie
dziatajgcego systemu do edukacji zdalnej
zaowocowato stworzeniem prowizorycznej
przestrzeni edukacyjnej na jednym z mediéw
spotecznosciowych w formie grupy zamknie-
tej. Teraz kolej na znalezienie i wypracowa-
nie sposobu prowadzenia zdalnego wycho-
wania — nauczania.

Wspdlnie z moja serdeczng kolezankg, tak
zwang ,,zmienniczka” w grupie przedszkol-
nej, ustalitySmy sposéb pracy zdalnej w gru-
pie oparty na filarach pedagogiki przedszkol-
nej, metodyki wychowania przedszkolnego,
podstawach psychologii rozwojowej matego
dziecka i dotychczasowych doswiadczeniach
oraz intuicji pedagogicznej. Pamietajac

o potrzebach rozwojowych dziecka w wieku
przedszkolnym, o mechanizmach powstawa-
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BY WCIAZ BYC BLISKO DZIECKA...

nia w jego mézgu poje¢, o ilosci doswiadczen
potrzebnych tak matemu dziecku, o wieloz-
mystowym poznawaniu $wiata, o potrzebach
réznorodnej i wszechstronnej aktywnosci,

o bezposrednim dziataniu na rzeczywistych
przedmiotach, o zasadach , piramidy potrzeb
Maslowa"”, wypracowatysmy system zdal-
nego wsparcia dziecka w czasie pandemii.
Kazdego dnia przygotowujemy dzieciom
jedno zadanie edukacyjne zwigzane z do-
tychczasowym zajeciem zorganizowanym

w przedszkolu. Zadanie to kazdego dnia
dotyczy innej aktywnosci: stownej, ruchowej,
muzycznej, plastycznej i matematycznej.
Dodatkowo oferujemy jedng zabawe wspie-
rajaca jego wszechstronny rozwoj, a takze
specyficzne potrzeby edukacyjne. S to: za-
bawy artykulacyjne, oddechowe, usprawnia-
jace percepcje wzrokows, stuchowa, zabawy
grafomotoryczne, ruchowe, manipulacyjne,
konstrukcyjne, dydaktyczne, tematyczne

itp. Taki zestaw ofert uwzglednia rzeczywi-
ste mozliwosci rodzicéw; bazuje na przed-
miotach codziennego uzytku, uwzglednia
rozktad dnia rodziny, obowigzki zawodowe

i obowiazki dnia codziennego, a takze inne
aspekty zycia rodzinnego. Oferty kierowa-
ne do dzieci poprzez rodzicéw sa w formie
zabawy — podstawowej aktywnosci matego
cztowieka. Nie popieram , papierowej edu-
kacji”, stad propozycje osadzam we wszech-
stronnej aktywnosci dzieci.

CZEGO BRAKUJE DZIECIOM W TAKIEJ
EDUKACJI?

INNYCH DZIECI!!

Tego nie zastapia najlepsze zabawy, najciekaw-
sze propozycje, najatrakcyjniejsze zabawki...

INTERAKCJI ROWIESNICZYCH - dzieki kt6-
rym buduja swéj wtasny system spoteczny,
swoje relacje z innymi, mechanizmy oddzia-
tywan spotecznych. Pewnym substytutem
sg zdjecia, ktére rodzice zamieszczaja pod
postem z ofertg edukacyjna.

Z informacji zwrotnych wiem, ze na te
zdjecia dzieci czekaja z ogromna niecierpli-
woscia, radoscia i entuzjazmem.

BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU Z NAUCZY-
CIELEM - ktéry doceni, pochwali, wesprze,
wskaze, czasem poprawi, czasem napomni,
ale bedzie tuz obok.

CZY TAK MA WYGLADAC EDUKACJA
ZDALNA W PRZEDSZKOLU?

Nie wiem i chyba tego nie wie nikt. Robie
tak, jak dyktujg mi moja wiedza, doswiad-
czenie i intuicja. Spotykam na swej drodze
kreowania zdalnej edukacji mnéstwo
przeszkdd, ktére czasem mnie uskrzydlaja
i motywujg ogromnie, a czasem podcinaja
skrzydta na jakis$ czas. Ale sytuacja pan-
demiczna nie zmienia sie, zatem system
wychowania i ksztatcenia na odlegtos¢,
ktoéry stworzytam drogg eksploracji, bedzie
trwat dopdty, dopdki wrota przedszkolne
nie otworza sie szeroko.

Czuje, ze to nie jest wychowanie przed-
szkolne, a raczej edukacyjne improwizacje
technologiczne, ale tez rzeczywistos¢ nie
jest naturalna, a przyszto nam w niej zy¢ juz
prawie dwa miesigce.

Przez ten czas podniostam swoje kompe-
tencje w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, ale w pracy
z matymi dzie¢mi to RZECZYWISTOSC jest
fundamentem wszechstronnego rozwoju.

Nie chce wiecej substytutéw pracy z ma-

tym dzieckiem, potrzebuje realnej obecno;,
$ci, emodji, interakcji, empatii ... <

ANITA KEPINSKA

Nauczyciel doradca wychowania przedszkol-
nego w CDN w Pile
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IZABELA BARTOL

Jestem przekonana, ze uczenie
online nie zabija kreatywnosci.
Wprost przeciwnie. Moze
rozwinac pasje, rozbudzi¢ cheé

tworzenia.
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OD CZEGO ZACZAC?

Potowa marca zmienita nasze zycie dia-
metralnie - to edukacyjne réwniez. Nagle
my — nauczyciele — musieliémy przeorga-
nizowad nauczanie stacjonarne na zdalne,
ktérego tak do konca nikt nie sprecyzo-
wat. Nauczac zdalnie, czyli jak? Przesyta¢
uczniom materiaty? Prosi¢, by odsytali nam
wypetnione zadania w postaci zdjecia na
maila? Spotykac sie na lekcjach online? Je-
$li tak, to gdzie? Te i inne pytania zaczetam
sobie zadawad juz na poczatku naucza-

nia zdalnego, kiedy zostatam w domu

z 14-letnim synem i 4-letnig c6rka. ,Be-
dzie sie dziato!”, mys$latam kazdego dnia,
zastanawiajac sie, jak zaplanowac prace dla
siebie, swoich uczniéw i osobistych dzieci.
Najpierw zabratam sie za przegladanie
nauczycielskich foréw, by podpatrze¢, jak
radza sobie inni nauczyciele. Zauwazytam,
ze wszystkich ogarnat edukacyjny szat:
nauczyciele zaczeli podnosic¢ swoje techno-
logiczne kompetencje, biorgc udziat w réz-
nego rodzaju szkoleniach z wykorzystania
narzedzi online do pracy z uczniem. W ten
edukacyjny szat wpadtam i ja. Godziny przy
komputerze dawaty sie we znaki nie tylko
mnie, ale tez moim dzieciom. Mtodsza cor-
ka z nudéw ciggneta mnie za rekaw i wcho-
dzita przed monitor, a starszy syn cierpliwe
czekat, bym oderwata od ekranu zamulony
wzrok. W pewnym momencie powiedzia-
tam: STOP. Uswiadomitam sobie, Zze sama
musze wypracowac sposéb kontaktu

z uczniami, dostarczania im materiatow,
weryfikowania wiedzy i przede wszystkim
kontaktowania sie z nimi, by po prostu
porozmawiac¢ — co potrzebne byto nam
wszystkim w tych trudnych dla wszystkich
czasach.

AK WZIAC BYKA ZA ROGI?,

Rozwigzanie tej sytuacji byto jedno: zacza¢
dziata¢. Od samego poczatku wiedziatam,
ze chce spotykad sie ze swoimi uczniami na
lekcjach online. Przed pandemia wypra-
cowalismy dobre relacje, nauczylismy sie

pracy ze sobg, realizowalismy wiele eduka-
cyjnych projektéw, wiec szkoda by byto to
wszystko zaprzepasci¢. Poza tym chciatam
mie¢ $wiadomos¢, ze u moich podopiecz-
nych wszystko jest OK, a jesli maja gorsze
chwile, to wtasnie podczas spotkania
online znajdziemy czas, by o tym porozma-
wiaé. Jednym stowem: w tej niecodziennej
sytuagji chciatam zadbac o to, by zachowac¢
resztki ,,normalnosci”. Teraz przyszta pora,
by wybra¢ odpowiednie narzedzie do
wirtualnej komunikacji. Jestem dos¢ biegta
w edukacji cyfrowej, ale potrzebowatam
takiego rozwigzania, ktére bytoby funkcjo-
nalne dla mnie i moich uczniéw. Chodzito
tez o to, by szybki dostep do lekcji mieli tez
ci, ktérzy dysponowali tylko telefonem. Za-
alarmowatam na grupie na Messengerze,
ktéra utworzyliSmy juz wczesniej z ucznia-
mi, ze sama edukuje sie w tym zakresie, by
méc sie z nimi wirtualnie spotykac. Dtugo
nie trzeba byto czekaé. Odzew uczniéw byt
szybki. Otrzymatam wiadomos¢: ,,Prosze
pani, zapraszamy na Discorda”. Okazato
sie, ze to wtasnie szdstoklasista zadbat

o utworzenie lekgcji online, dodat swoich
kolegéw i spedzit ze mna popotudnie, by
mnie przeszkoli¢. Dodatkowo inna uczen-
nica nagrata dla mnie krétki tutorial, bym
potapata sie w discordowej rzeczywistosci.
Udato sie. UstaliliSmy staty harmonogram
lekgji i spotykalismy sie regularnie. Na po-
czatku zawsze pytatam swoich podopiecz-
nych o samopoczucie, wymienialismy kilka
zdan na temat codziennego zycia, a potem
przystepowalismy do pracy. W jaki sposéb?
Omawialismy lekcje, ktére byty poprzednio
i zadania, ktére uczniowie mieli wykona¢
samodzielnie. Udostepniatam uczniom
swoj pulpit i ttumaczytam watpliwosci. Byt
to tez czas na uzupetnienie tego, z czym
mieli problem. Ustalilismy bowiem, ze jesli
czego$ nie wiedzg, to na lekcji online jest
czas na to, by wspaélnie zastanowic sie nad
trudnosciami i je rozwigzad. Czy w lekgji
brali udziat wszyscy uczniowie? Nie. Cza-
sem byto ¥ klasy, innym razem potowa.
Mimo to nie zrazatam sie. Doceniatam tych,
ktoérym sie chciato. Nagradzatam plusami



i ocenami wszystkich, ktérzy pracowali.
Nie stawiatam jedynek. Cieszytam sie, ze
spedzamy razem ten trudny dla nas czas.

CO Z TYMI, KTORYCH NIE MA?

Obecnie spotykamy sie juz na Microsoft
Teams, ale dla wszystkich ucznidéw, bez
wzgledu na to, czy sg na lekgji online, czy
nie, utworzytam padlet. Umieszczam na
nim lekcje (materiaty, zadania ,stacjonar-
ne”, zadania na LearningApps, Quizziz,
Quizlecie) opatrzone datg, by mogli na
biezaco do niego zagladac i odrobi¢ lekgje.
Po oméwieniu danej partii materiatu przy-
gotowuje pytania w formularzu Google

i wysytam uczniom link, ktéry odsytaja
poprzez jedno klikniecie. Zadbatam tez

o zadania twércze. Jednym z takich zadan
byto przygotowanie informacji na temat
swojego talentu (byta to kontynuacja lekgji
na temat ,Przypowiesci o talentach”).
Forma pracy byta dowolna. Mozna byto
przygotowad na swoj temat plakat, komiks,
prezentacje lub zwykty wpis. Uczniowie
umieszczali swoje prace na specjalnie
utworzonym do tego celu padlecie, ktory
nauczyli sie obstugiwac¢ wtasnie podczas
jednej z lekgji online.

LEKCJA ONLINE | KREATYWNOSC?
NO BA!

Jestem przekonana, ze uczenie online
nie zabija kreatywnosci. Wprost przeciw-
nie. Moze rozwina¢ pasje, rozbudzi¢ cheé
tworzenia. Jak wskrzesi¢ che¢ tworze-
nia? Przed jedna z lekcji online wystatam
uczniom trzy karty Dixit, proszac o napi-
sanie krétkiego opowiadania. Jedynym
warunkiem byto umieszczenie w swojej
wypowiedzi wybranego bohatera literac-
kiego (w ten sposéb nie tylko chciatam
rozwina¢ w uczniach umiejetnos¢ pisania,
ale tez sprawdzi¢, co pamietaja z lektur).
Podczas lekgji online chetni uczniowie
odczytywali swoje prace. Mimo ze wszyscy
mieli takie same karty, ich pomysty, zarys
fabuty i dobér bohatera literackiego byty

W ,NOWEJ” RZECZYWISTOSCI glgg

skrajnie rézne. To zadanie rozbudzito wy-
obraznie niektérych moich podopiecznych.
W prywatnej wiadomosci otrzymatam
pytanie: ,Prosze pani. Czy moge wystac
opowiadanie? Tylko troche mnie poniosto,
mam 1225 stéw”. Czy to nie jest midd na
nauczycielskie serce?

PROJEKTY EDUKACYJNE NA START!

Czas pracy zdalnej to tez dobry moment,
by zainicjowa¢ nowatorskie dziatania.
Jednym z takich pomystéw byto zapoczat-
kowanie ogélnopolskiego projektu dla
uczniow szkot podstawowych, ktérego
pomystodawczynia jest Joanna Krzemin-
ska. Projekt jest realizowany na platformie
e-Twinning, a jego celem jest ksztatto-
wanie w uczniach umiejetnosci pisania
recenzji, dzielenia sie wtasnymi przemysle-
niami oraz przetamywanie barier komuni-
kacyjnych. Zadanie polega na napisaniu lub
nagraniu filmiku bedacego recenzja swojej
ulubionej ksigzki. Efektem swojej pracy
mtodzi ludzie dziela sie na ogélnopolskim
blogu czytelniczym.

https://ligaczytelnicza.blogspot.com/

Wpisy te uczniowie mogg komentowac
oraz — czytajac je — inspirowac sie do
czytania ksigzek lub tworzenia kolejnych
recenzji. W dziatanie zaangazowali sie tez
zaproszeni do projektu polscy pisarze.
Jednym z nim jest pilanin - p. Tomasz
Brewczynski. Pan Tomasz jest pracowni-
kiem banku, a jego pasja jest literatura.
W marcu tego roku zadebiutowat powie-
Scig kryminalng ,Implikacja”. W nagranym
dla uczniéw filmiku zacheca mtodych ludzi
do otwarcia sie na $wiat poprzez czytanie
i pisanie wtasnych tekstéw.

STARY - NOWY SWIA

Lekcje online s3 dla mnie niezwykle wazne.
Daja mi poczucie satysfakcji i pozwalaja
kontynuowac to, czego doswiadczaliSmy

w ,starym” Swiecie. Zalezato mi, by
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uczniowie wiedzieli, ze to, co wypraco-
walismy przed pandemiga, nie pdjdzie na
straty, czyli nasze relacje i dziatania. Mimo
kilkunastoletniego doswiadczenia w pracy
z mtodzieza nadal jestem otwarta na swo-
ich uczniéw, na nowe rozwiazania, nowe
doswiadczenia. Zamiast krytykowa¢, czy
idealizowa¢, warto wiec spojrze¢ w gtab
samego siebie, dokonac¢ autorefleksji. By¢
moze uderzy¢ sie w piers. Warto po prostu
chcied... dziata¢, rozwijac sie, budowad
relacje z drugim cztowiekiem.

<

IZABELLA BARTOL

Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole
Podstawowej nr 5 w Pile, doradca me-
todyczny w pilskim CDN, certyfikowany
trener oSwiaty, ambasador programéw
Wiosna Edukacji i eTwinning, prelegent

na ogélnopolskich konferencjach eduka-
cyjnych, cztonek grupy SuperbelfrzyRP.
Mitosniczka uczenia siebie i innych. Swoja
edukacyjng pasja dzieli sie na blogu ,,Polski
z klasg”.
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EWA MALIN

Nieplanowana kwarantanna bedzie dla nas
doswiadczeniem pokoleniowym. Kazdy z nas
wyciagnie jakie$ wnioski z czasu spedzonego
w domu, okresu ograniczonych kontaktéw

z bliskimi, dni bez spacerdéw, wyjs¢ do kina
czy do pracy.
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Wielu pewnie tez dowiedziato sie sporo
nowych rzeczy o sobie i swoich potrzebach.
A wiekszo$¢ nauczycieli bez watpienia
zapamieta ten okres jako wyzwanie, podczas
ktérego musieli z dnia na dzien nauczyc sie
prowadzi¢ lekcje zdalnie.

Nauczanie na odlegtos¢ znane byto juz dawno
jako ksztatcenie korespondencyjne, a rozwoj
Internetu przyczynit sie do upowszechnienia
ksztatcenia zdalnego. Ma ono swoje dobre

i zte strony. Dobre, poniewaz umozliwia sze-

roki dostep do wiedzy, oszczedno$¢ czasu (np.

na dojazd) i elastyczny czas pracy, ale wyste-
puja tez zagrozenia wynikajace z barier tech-
nologicznych czy dostepu do rozpraszaczy
(tatwo straci¢ koncentracje, trudniej utrzymac
granice miedzy pracg a domem, czasem moze
doskwieraé samotnosc).

Proces nauczania zdalnego rézni sie od tradycyj-
nego ograniczeniem bezposredniego kontaktu
miedzy uczniem a nauczycielem. Komunikacja
ustna jest zastapiona komunikacjg pisemna.
Korzysta sie z internetowych narzedzi informa-
tycznych, ktére zreszta na biezgco sq mody-
fikowane. Nauczyciel z organizatora procesu
ksztatcenia podczas lekdji przeistacza sie w or-
ganizatora procesu ksztatcenia sie ucznia, ktory
samodzielnie pracuje nad materiatami dydak-
tycznymi. Dlatego tak wazne jest, aby nauczy-
ciel dazyt do aktywizowania uczniéw, natomiast
uczen powinien wykazac sie samokontrola

i motywacjg wewnetrzng, ktére z kolei musza
by¢ réwniez w odpowiedni sposéb inicjowane

i kontrolowane przez nauczyciela.

Proces dydaktyczny w ksztatceniu zdalnym
powinien by¢ elastyczny - to uczniowie sami
decyduja, jak w przewidzianym czasie roztoza
Swoja prace. Pozwala to na dostosowanie
aktywnosci do potrzeb oséb uczacych sie,

na ustalenie czasu, w jakim przyswojg oni
materiat, a takze na indywidualne okreslenie
przerw w dziataniu, co podczas nauki w trady-
cyjnej klasie bytoby catkowicie niemozliwe.

Ksztatcenie zdalne wymaga nie tylko przeobra-
zenia i dostosowania dotychczasowych $rodkéw

i metod pracy do nowego $rodowiska nauki, ale
takze zmiany wiasnych przyzwyczajen. Opraco-
wujac materiaty wykorzystywane w nauczaniu
zdalnym, nalezy zadbac o to, aby byty one
atrakcyjne dla ucznia. ,,Ponadto istotne jest, aby
posiadaty wysoki stopier interaktywnosdi, gdyz
zwiekszy to prawdopodobienstwo autentyczne-
go zaangazowania sie uczniéw. Przez interakcje
nalezy rozumie¢ réznego rodzaju ¢wiczenia lub
aktywnosdi, ktére pozwalaja uczniowi zwiekszyc
jego zaangazowanie w przebieg nauczania zdal-
nego”. Aby zmaksymalizowac efekty nauczania
oraz utrzymac zainteresowanie i motywacje
ucznia, powinnismy stosowac interakcje oferuja-
ce uczniom mozliwos¢ pozyskiwania informadji
w unikalny sposéb, przy uzyciu elektronicznego
medium. Na stopien interaktywnosci majg wptyw
nastepujace elementy:

» Nawigacja — powinna by¢ na tyle tatwa, ze
nawet uczniowie majacy minimalne umie-
jetnosci obstugi komputera bez trudu
beda mogli korzysta¢ z zamieszczonych
materiatéow. Elementy nawigacyjne musza
by¢ jasne, a w materiatach musza znajdo-
wac sie instrukcje dotyczace poruszania
sie po nich. Cata nawigacja powinna by¢
spoéjna i zapewniac intuicyjne korzystanie
z zamieszczonych materiatéw.

Czytelnos$¢ — wazne jest, aby zaréwno
czcionki, jak i dtugos¢ tekstu byty odpo-
wiednie dla grupy wiekowej uczniéw. Uzy-
wane czcionki powinny miec¢ jeden rozmiar,
ktéry jest czytelny na monitorze, a styl
czcionki i kolor powinny by¢ dostosowane
do szaty graficznej. Tekst nalezy zapisywac
w krétkich zdaniach, dostosowujac stow-
nictwo do mozliwosci uczniow.

Ilustracje — moga zawiera¢ zaréwno nie-
ruchome obrazy, jak i klipy wideo. Uzyte
ilustracje musza mie¢ okreslony cel. Opra-
cowujac materiaty dla uczniéw, nauczyciel
musi zadbac o to, aby caty projekt byt
profesjonalny i atrakcyjny wizualnie.

Informacja zwrotna—,,sprzezenie zwrotne
musi by¢ przez nauczyciela starannie zapro-
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jektowane, gdyz powinno zapewni¢ uczniowi
informacje pomocne w dalszym nauczaniu”.
Dzieki nim uczen wie, na ile zbliza sie do
osiggniecia celu, albo w jaki sposéb powinien
zmieni¢ swoje postepowanie, aby cel osiggnac.

Dyskusja — dobrze opracowany proces
dydaktyczny i zaséb danych zacheca do dys-
kusji, ktéra moze przybierac takie formy, jak:
praca grupowa, aby znalez¢ odpowiedz
na pytanie; dyskusja i wymiana pogladow
na forum dyskusyjnym; e-mentoring, czy-
li dyskusja pod kierunkiem nauczyciela.

Cwiczenia— opracowane przez nauczyciela
elektroniczne zasoby pozwalajg uczniom nie
tylko na interakcje z komputerem i tre-

$cig, ale réwniez z innymi uzytkownikami.
Komunikatywna funkcja komputeréw daje
mozliwos¢ dzielenia sie pomystami i pracy
grupowej w celu rozwiazania danego proble-
mu lub opracowania wspélnego projektu.

Dobér metod nauczania online nie jest moze
najtatwiejszy, ale im wiekszy znamy ich asorty-
ment, tym tatwiej jest dopasowa¢ metode do
sytuacji, biorac tez pod uwage aktywizacje
uczniéw. Gtéwne grupy metod nauczania
zdalnego to:

Metody podajace —ich celem jest przekaza-
nie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamie-
tanie wiadomosci przez uczacych sie. ,Moze
to by¢ nagrany wyktad informacyjny. Tresci
wyktadéw powinny zawiera¢ podsumo-
wania oraz trafne i interesujace przyktady.
Wskazane jest wplatanie w wyktad tresdi,
ktére nie wymagaja napietej uwagi, takie
jak dygresje czy anegdoty. W przypadku tej
formy mozna uzupetniac¢ tekst elementami
pokazu ilustrujgcymi omawiane zagadnie-
nia, np. plikami graficznymi, fragmentami
zapisoéw wideo czy audio”.

Metody problemowe - stuzg przeksztatce-
niu wiedzy biernej w czynng oraz odkrywa-
niu nowych wiadomosci i stosowaniu ich
w praktyce. Celem jest postawienie ucza-
cego sie w sytuadgji, w ktérej zmuszony jest

do szukania i weryfikacji rozwiazan danego
problemu, opracowania tych rozwigzan
samodzielnie lub w grupie. Trudnos$¢ taka
(problem) wywotuje zaciekawienie, sktania
do analizy przedstawionej sytuacji, wymaga
sformutowania propozycji rozwigzan (hipo-
tez), a potem sprawdzenia ich wartosci.

Metody eksponujgce —istotg tych metod
jest przezycie okreslonych uczué. Przykta-
dem zastosowania takiej metody moze by¢
film. ,,Projekcja materiatu filmowego po-
winna by¢ poprzedzona etapem przygoto-
wania do jego odbioru (podanie informagji
o autorze lub/i dziele), a zakoriczona jego
analiza, ktérej zwienczeniem moze by¢
omoéwienie towarzyszacych projekcji emo-
¢ji. Film mozna zamiesci¢ na platformie
edukacyjnej lub podac¢ do niego odnosnik.
Dyskusja na temat filmu moze by¢ zrealizo-
wana w ramach forum dyskusyjnego”.

Metody praktyczne — stuzg umozliwieniu bez-
posredniego poznania rzeczywistosci i rozwi-
janiu umiejetnosci przydatnych w codziennej
praktyce zyciowej. Celem jest wtaczenie ucza-
cego sie do realizowania praktycznych zadan.
Uczniom nalezy przekaza¢ cel danego zadania
oraz reguty i sposoby dziatania, wedtug kté-
rych maja postepowac (np. w formie kolej-
nych krokéw procedury). Informacje niezbed-
ne do wykonania ¢wiczenia powinny zostac
umieszczone w formie schematoéw, opiséw,
instrukgji i w e-bookach. Warto uzupetnié je
instrukcjami w formie plikéw wideo. Podczas
realizacji zadania powinno by¢ dostepne fo-
rum, na ktérym uczacy sie beda mogli uzyskac
pomoc nauczyciela lub innych uczestnikéw
kursu w razie niepowodzen lub watpliwosci.
.Konieczne jest tez zapoznanie uczniéw z na-
rzedziem (np. oprogramowaniem), ktérego
majg uzywac w czasie wykonywania zadania

i dostarczenie im wiadomosci na temat jego
obstugi. Po wykonaniu zadania z efektem
pracy powinien zapoznac sie nauczyciel i sko-
rygowac ewentualne btedy”.

Metody programowane —ich ,,celem
jest opanowanie partii materiatu z ciggta
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weryfikacja stopnia przyswojenia wiedzy,
utrwalanie wiadomosci droga powtérzen,
indywidualizacja pracy z materiatem”.
Metoda ta zaktada podzielenie i ustruk-
turyzowanie materiatu w taki sposéb, by
kolejne partie przedzielone byty pytaniami
kontrolnymi - sprawdzajacymi, czy uczen

je zrozumiat i zapamietat okreslone tresci.
Podziat materiatu na partie jest dokonywany
wedtug kryterium celu dydaktycznego, ktory
ma dana partia spetni¢. Przejscie do nastep-
nych partii jest mozliwe dopiero wtedy, gdy
uczacy sie udzieli poprawnej odpowiedzi.
Odpowiedzi btedne powinny kierowac¢ do
blokéw uzupetniajacych, powtarzajacych

i wyjasniajacych, dzieki ktérym uczacy sie
bedzie mdgt skorygowac swoja odpowiedz.
Pytania kontrolne powinny by¢ zaréwno
pytaniami zamknietymi jak i wymagajgcymi
krétkiej odpowiedzi.

Reasumujac, zmiana rél i postaw nauczyciela
podejmujacego wyzwanie nauczania na odle-
gtos¢ nie musi by¢ niczym trudnym, trzeba je-
dynie znac swoje mozliwosci i przejawiac wiel-
ka che¢ samoksztatcenia, ktdre jest niezbedne
w toku edukadji przez Internet. Zaréwno praca
stacjonarna jak i praca zdalna majg swoje
wady i zalety. Wedtug mnie za pracg w domu
przemawia: oszczedno$¢ czasu, np. na dojazd,
elastyczny czas pracy, sami tworzymy swoje
Srodowisko pracy, sami ustalamy godziny
pracy. Ale tez mamy dostep do rozpraszaczy —
tatwo straci¢ koncentracje, trudniej utrzymac
granice miedzy pracg a domem, czasem moze
doskwierac¢ samotnos¢.

W opracowaniu tego artykutu wykorzystano:

1. https://e-pasje.pl/metody-nauczania-onli-
ne-rodzaje-metod-ksztalcenia-zdalnego

2. https://www.mac.pl/aktualnosci/budo-
wanie-interakcji-w-nauczaniu-zdalnym

3. A.Wedet-Domaradzka, A. Raczynska,
Jak skutecznie prowadzi¢ zajecia na
platformie edukacyjnej?, KOWEZiU,
Warszawa 2013

4, https://docplayer.pl/140329-Jak-sku-
tecznie-prowadzic-zajecia-na-platfor-
mie-edukacyjnej.html

5. Z.Meger, Motywacja w hauczaniu
zdalnym

6. http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/(
index/numer/26/id/572

7. D. Kwiatkowska, Repozytorium kurséw
on-line do ksztatcenia zawodowego,

8. https://kno.ore.edu.pl/artykuly/99-co
-motywuje-uczniow-do-aktywnej-pracy
-zdalnej.html

9. R. Lorens, Budowanie interakgcji w na-
uczaniu zdalnym, https://www.mac.pl/
aktualnosci/budowanie-interakcji-w-na-
uczaniu-zdalnym
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Linki do dostepnych w sieci materiatow
wspierajacych dyrektoréw, nauczycieli,
uczniéw i rodzicow w realizacji zadan
w okresie pracy zdalnej:

« https://sekurak.pl/bezpieczenstwo-pracy-z-
dalnej-poradnik-dla-uzytkownika-i-admini-
stratora/

Bezpieczenstwo pracy zdalnej— poradnik dla
uzytkownika i administratora, Michat Sajdak

« https://www.prawo.pl/oswiata/sposob-e-
widencjonowania-zdalnej-pracy-nauczyciela
-wzor,499196.html
Dyrektor szkoty decyduje, jak ewidencjono-
wac prace zdalng, Monika Sewastianowicz

* https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/
poradnik-dla-nauczycieli
Zdalne lekcje. Poradnik dla nauczycieli,
[online], dostep: 11.05.2020. Dostepny
w Internecie

« https://www.kuratorium.lodz.pl/organizacja
-zdalnego-nauczania-w-szkolach-poradnik/
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Organizacja zdalnego nauczania w szko-
tach - poradnik, Kuratorium Oswiaty
w todzi

http://kartanauczycielablog.pl/przestoj
-w-pracy-nauczyciela-czyli-jak-realizowac
-zajecia-zdalne-i-jak-otrzymac-za-to-wy-
nagrodzenie/

Przestéj w pracy nauczyciela — czyli jak
realizowac zajecia zdalne i jak otrzymac
za to wynagrodzenie, Karolina Sikorska
-Bednarczyk, Karta Nauczyciela. Blog

o pracy pracownika o$wiaty

https://glos.pl/kurier-zamiast-internetu
-szef-men-radzi-jak-pracowac-zdalnie-i-od-
powiada-na-inne-pytania-nauczycieli
Kurier zamiast Internetu? Szef MEN od-
powiada na pytania nauczycieli i radzi, jak
pracowac zdalnie, Gtos Nauczycielski

https://tvn24.pl/polska/zdalna-szkola
-edukacji-nauczyciele-i-dyrektorzy-pra-
Cuja-po-14-godzin-4520913

Zdalna szkota tonie w biurokracji, Justy-
na Suchecka, Nauczyciele i dyrektorzy
pracuja po 14 godzin, TVN 24

https://www.rp.pl/Nauczyciele/
303139932-Koronawirus-narzedzia-dla
-nauczycieli-do-pracy-zdalnej.html
Koronawirus: narzedzia dla nauczycieli
do pracy zdalnej, Rzeczpospolita

https://www.metis.pl/content/
view/3429/106/

Dokumentowanie pracy zdalnej nauczy-
cieli z uczniami i na ich rzecz - przykta-
dowe narzedzie monitoringu prowa-
dzonego przez dyrektoréw placéwek
osSwiatowych, Katarzyna Wilk, Regio-
nalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
,Metis” w Katowicach

htps://odnpoznan.pl/sub,pl,materialy
do_pracy_on-line.html

Materiaty do pracy online. Jak pomoc
sobie samemu? Porady dla nauczycieli,
ODN Poznan
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* https://www.womczest.edu.pl/new/
praca-zdalna-z-uczniami-zasoby-interne-
towe/

Praca zdalna z uczniami - informacje

i zasoby internetowe, Regionalny Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli ,wOM"
w Czestochowie

« https://support.office.com/pl-pl/article/
zdalna-edukacja-w-us%C5%82udze-offi-
ce-365-education-f651ccae-7b65-478b-
8366-51bb884025c4
Zdalna edukacja w ustudze Office 365
Education, Microsoft Teams for Edu-
cation, Microsoft Teams dla instytucji
edukacyjnych

* https://podn-pabianice.pl/?p=6687
Zdalne nauczanie - praktyczne porady
dla nauczycieli, czyli miniprzewodnik
po najpopularniejszych i najprostszych
narzedziach w uzytkowaniu, Powiato-
wy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabia-
nicach

« https://docplayer.pl/140329-Jak-skutecz-
nie-prowadzic-zajecia-na-platformie-e-
dukacyjnej.html
Jak skutecznie prowadzi¢ zajecia na
platformie edukacyjnej?, Agnieszka
Wedet-Domaradzka i Anita Raczynska,
KOWEZiU, Warszawa 2013

* http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/
index/numer/26/id/572
Motywacja w nauczaniu zdalnym, Zbi-
gniew Meger

* https://kno.ore.edu.pl/artykuly/99-co
-motywuje-uczniow-do-aktywnej-pracy-z-
dalnej.html
Repozytorium kurséw online do ksztat-
cenia zawodowego, Dorota Kwiatkowska

* https://www.mac.pl/aktualnosci/budo-
wanie-interakcji-w-nauczaniu-zdalnym
Budowanie interakcji w nauczaniu zdal-
nym, Roman Lorens
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« https://blog.ceo.org.pl/jak-zwiekszyc-zaan-
gazowanie-uczniow-w-zdalne-uczenie-sie/
Jak zwiekszy¢ zaangazowanie uczniéw
w zdalne uczenie sie?, Danuta Sterna

« https://blog.ceo.org.pl/ocenianie-w-do-
bie-koronawirusa/
Ocenianie w dobie koronawirusa, Danuta
Sterna

« https://blog.ceo.org.pl/organizacja-zdal-
nego-nauczania-rola-nauczyciela-wycho-
wawcy-oraz-rodzin-uczniow-i-uczennic/
Organizacja zdalnego nauczania —rola
nauczyciela, wychowawcy oraz rodzin
ucznidéw i uczennic, Jedrzej Witkowski

* https://www.kuratorium.lodz.pl/organizacja
-zdalnego-nauczania-w-szkolach-poradnik/
Organizacja zdalnego nauczania w szkotach
- poradnik, Kuratorium Os$wiaty w todzi

PORADNIKI

DLA SZKOt

« https://dokumenty.men.gov.pl/Ksztalce-
nie_na_odleglosc_%E2%80%93_porad-
nik_dla_szkol.pdf
Ksztatcenie na odlegtos$é: Poradnik dla
szkét - MEN

« https://akademia.nask.pl/
Publikacje, materiaty dla nauczycieli
i rodzicéw

DLA DYREKTOROW

* https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/po-
radnik-dla-dyrektorow
Poradnik wspierajgcy dyrektorow placéwek
oswiatowych w realizacji nowych zadan

DLA NAUCZYCIELI

* https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/
poradnik-dla-nauczycieli
Materiaty edukacyjne odsytajgce ucznidéw
do odpowiednich tematéw i tresci

* https://akademia.nask.pl/
Publikacje, webinary, pomoce dydaktyczne

DLA RODZICOW

* https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/
poradnik-dla-rodzicow
Czas spedzony w domu kusi jednak, aby
z sieci korzysta¢ zdecydowanie czesciej,
niz jest to konieczne. Jak zatem ,,odta-
czy¢” siebie i dzieci od sieci?

* https://www.gov.pl/web/niezagubdziec-
kawsieci/zanim-podejmiesz-wyzwanie
Niewinna z pozoru gra moze miec po-
wazne konsekwencje

* https://akademia.nask.pl/
Publikacje, materiaty dla rodzicéw

LIDIA KANTEK

Konsultantka w CDN w Koninie, wieloletnia
nauczycielka przedmiotéw zawodowych, ab-
solwentka wydziatu Prawa i Administracji UAM
w Poznaniu, ukofczyta Studium Pedagogiczne

i Studia Podyplomowe w zakresach: zastosowan
informatyki, technologii informacyjnych i historii.

AGNIESZKA SWITALSKA

Pracownik CDN Publicznej Biblioteki Pedago-
gicznej w Koninie, nauczyciel jezyka francuskiego
z wieloletnim stazem, prowadzi zajecia edukacyj-
ne z uczniami, opracowuje zestawienia bibliogra-
ficzne i organizuje wystawki w wypozyczalni.

EWA MALIN

Wieloletni pracownik CDN Publicznej Biblioteki
Pedagogicznej w Koninie, opracowuje zesta-
wienia bibliograficzne oraz roczniki ,Bibliografii
Oswiaty Rejonu Koninskiego”, organizuje
wystawy w bibliotece.
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To w duzej mierze
nauczyciele decydujg,

ile stabowidzacy

dowiaduja sie o Swiecie

i to w trakcie izolagji jest dla
nich bardzo wazne.
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Przypadt mi w udziale zaszczyt napisania
artykutu poruszajacego wazng kwestie
nauczania na odlegtos¢ grupy oséb

z uszczerbkiem wzroku. Moje dtugoletnie
doswiadczenia, jako rodzica i nauczyciela,
w pracy ze stabowidzacym i jego rehabili-
tacja moga postuzy¢ tym, ktérzy podczas
pracy na odlegtos$¢ spotkaja sie z takimi
uczniami w zupetnie nowej sytuacji. Moz-
na zaktada¢, ze problemy, ktére porusze,
wykorzystaja rodzice, ktérym przyszto
odrabiac lekcje w formie zdalnej czy
rodzenstwo. Trzeba mie¢ na wzgledzie
powolniejszg adaptacje ucznia stabowi-
dzacego do nowej sytuacji i warunkow
nauczania. We wstepie uscisle, kim sa
stabowidzacy. Opierac sie bede na kry-
terium funkcjonalnym, ktére zaktada, ze
s3 nimi wszystkie osoby z jakimkolwiek
potencjatem wzrokowym, ale niewidzace
prawidtowo pomimo najlepszej korekgji
okularowej. W zwigzku z tym nie moga
funkcjonowac jako osoby petnosprawne.
Mnie, jako wieloletniego praktyka, obcu-
jacego przez 24 godziny na dobe z osoba
z gtebokim uszkodzeniem narzadu wzro-
ku, interesuja gtéwnie aspekty praktycz-
ne dotyczace usprawniania widzenia.
Zdarza sie, ze osoby, ktére w rozpozna-
niu okulistycznym maja zachowane okoto
20 % widzenia, bez ¢wiczen i rehabili-
tacji funkcjonuja prawie jak niewidomi.

Z kolei osoby z niespetna 10 % widzenia
po usprawnieniu rozpoczynaja wzgled-
nie normalne zycie w spoteczenstwie.
Céz, od konca XX w. termin rehabilitacja
wzroku jest akceptowany i praktykowany
na szerszg skale.

Zanim przejde do konkretnych wskazé-
wek, przyblize, z jakimi dodatkowymi
problemami przychodzi zmierzy¢ sie
stabowidzacemu uczniowi i jego rodzinie.
Oprécz oczywistej ograniczonej mozno-
Sci odbierania wrazen wizualnych jest tez
problem samodzielnego uczestnictwa

W zyciu i rozwijania wtasnej osobowosci.
Duza trudnoscig w nauczaniu stabowidza-
cych jest to, ze kazdy uczen, jak zazna-

czytam wczesniej, moze mie¢ zupetnie
inny rodzaj schorzenia i w zwigzku z tym
dostosowanie pracy, ¢wiczen, materia-
téw i pomocy dydaktycznych musi by¢
zindywidualizowane. Warto pamietag, ze
tacy uczniowie wolniej spostrzegaja, a co
za tym idzie wolniej pracuja. Znaczenia
wzroku na lekcjach, w tym takze zdal-
nych, nie sposéb przeceniaé. Wszelkie
procesy poznawcze w okoto 80% docie-
rajg za posrednictwem tego zmystu. Im
wiekszy deficyt wzroku, tym nauczanie
musi by¢ w wiekszym stopniu przygoto-
wane i dostosowane do potrzeb dziecka.
Dziatalnos¢ praktyczna podczas lekcji to
gtownie dazenie do pracy pod kontrola
wzroku. Bywaja tacy uczniowie, ktorzy
posiadaja jako taki potencjat wzrokowy,
jednak nie wykorzystuja go nalezycie.

W praktyce obserwuje, ze wyglada to
tak; uczen ,robi zdjecie okiem, ,,po czym
odwraca wzrok i nie kontroluje dalszej
pracy pod kontrolg wzroku. Warto, szcze-
golnie mtodszym uczniom, przypominac,
7e oczka maja pracowad podczas zajed.
Absolutnie nie wolno zapomina¢, tym
bardziej podczas lekcji zdalnej, o sferze
emocjonalnej. To, co sugerowatam wcze-
$niej; dzieci i mtodziez bardzo czesto
wstydza sie, ze nie sg w stanie nadazy¢ za
tempem klasy. Rozwigzaniem wydaje sie
dodatkowe 15 min. lekgji zdalnej, pod-
czas ktoérej na spokojnie bedzie mozna
wyjasni¢ niezrozumiate partie materiatu.
Przy okazji mozna wtedy zmieni¢ meto-
de nauczania czy wprowadzi¢ specjalne
pomoce dydaktyczne przeznaczone tylko
dla uczniéw z defektem wzroku. Moge
zasugerowac, ze uproszczonym materia-
tem ikonograficznym moga postugiwac
sie wszyscy w klasie. Natomiast obraz,
zdjecie czy mapa z przetadowanymi
elementami dla uszkodzonego wzroku s3
nieczytelne.

Dotychczas nie wspomniatam o wa-
runkach percepcji wzrokowej u dzieci
stabowidzacych, czyli o przyrzadach
optycznych, wtasciwym oswietleniu, za-
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pewnieniu odpowiedniego kata patrze-
nia, odpowiednich warunkéw barwnych
itp. Jednak jeszcze raz przypomne, ze
praktycznie kazdy przypadek uszczerbku
wzroku moze wymagacd innego wspo-
magania. Nalezy uwzglednic¢ zalecenia
lekarza, optometrysty czy samych ro-
dzicow. Rewelacyjny i bardzo pomocny
w wielu przypadkach jest powiekszal-
nik; podczas lekgji zdalnych istnieje tez
mozliwo$¢ podtaczenia tego urzadzenia
do laptopa, na ktérym przeprowadzamy
zdalne zajecia. Baqdz w samym laptopie,
gdzie nasz uczen moze wykorzystac
funkcje lupy.

Podczas nauczania, w tym takze zdal-
nego, nauczyciel pracujacy ze stabowi-
dzacym winien stosowac wiele metod
i sprawdza¢, ktéra przynosi najwiece;j
sukcesow w pracy z danym uczniem.
Warto przy tym trzymac sie nastepuja-
cych zasad postepowania:

* jak najdalej idgca konkretyzacja oma-
wianych zagadnien;

* ciggtos$c tematyki i stopniowanie trud-
nosci;

» dostarczanie jak najmniejszej ilosci
wrazen wzrokowych podczas zaje¢,
po to by doktadnie zapamieta¢ nowe
szczegoOty i utrwalié je, wykorzystujac
pamie¢ wzrokowg;

» pozostawienie zdecydowanie wiekszej
ilo$ci czasu na obserwacje, poniewaz
stabowidzacy zdecydowanie wolniej
niz prawidtowo widzacy wydobywa
i taczy trzy podstawowe aspekty
widzenia: spostrzeganie, selekcje
i rozpoznawanie. Jezeli dodamy do
tego informacje, ze wzrok jest jedy-
nym zmystem integrujagcym informa-
cje pochodzace od innych zmystéw,
mamy czesto powolniejsze tempo
pracy z takim uczniem. Dodatkowy
czas jest potrzebny na przeszukiwanie;
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niejednokrotnie uczen nie jest w sta-
nie postrzegac catosci, np. zadan na
tablicy, przenosi¢ wzroku czy $ledzi¢
np. kursor. Najtatwiej jest zaobserwo-
waé, i to réwniez podczas zdalnych
zajed, czy umie fiksowaé wzrokiem,
czyli utrzymac spojrzenie na obiekcie
min. 3 sekundy.

Trudno nie wspomnie¢, pracujac zdalnie

z uczniem stabowidzacym, o przygoto-
waniu dla niego w domu odpowiedniego
miejsca do nauki. Organizacja mieszkania,
porzadek, kontrola wygladu czy postawy.
Gdyby nauczyciel dostrzegat nieprawidto-
wosci, powinien delikatnie zasugerowa¢
problemy opiekunom ucznia.

Nauczycielom prowadzacym zajecia ze
stabowidzacym moge podpowiedzieé
jeszcze, jak sam wyglad i zachowanie
rowniez przed kamerka w laptopie moze
juz sam w sobie sygnalizowa¢ o proble-
mach z widzeniem.

Po pierwsze — wyglad samych oczu np.
zwezone, rozszerzone zrenice, pulso-
wanie zrenic, blada Zrenica, bielmo,
opadajace powieki, zez, mata i zapadnie-
ta gatka czy zbyt duza. Wzmozone ruchy
gatek ocznych — oczoplas.

Po drugie — postawa ucznia, najczesciej
skrzywiona, nietypowa pozycja gtowy
czy konczyn, okulary i inne pomoce
optyczne.

Nastepnie sam wyglad, ktéry w niekto-
rych przypadkach moze nam sie wydac¢
niestaranny czy wreszcie zbyt intensyw-
ny makijaz.

Czesto obserwuje, ze wiedza o niewi-
domych jest szerzej znana niz o stabo-
widzacych. Jednak jedna i druga grupa
spoteczna z socjologicznego punktu
widzenia ma co$ wspélnego. Bardzo
czesto uskarzaja sie na wyreczanie ich
i pomaganie wbrew ich woli. Z tego
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powodu w czasie trwania nauki, réwniez
zdalnej, nie nalezy narzucac sie im ze
swoja pomoca. Jezeli nie jest sie pew-
nym, czy pomoc jest im konieczna, lepiej
bezposrednio ich o to zapytaé. Moze to
nastapi¢ w tych dodatkowych 15 min.
wydtuzenia lekcji online specjalnie dla
nich. Oproécz tego warto skonsultowac¢
sie z opiekunami dziecka, ktérych w wa-
runkach zdalnego nauczania nalezatoby
dodatkowo zaktywizowac¢ do wspoétdzia-
tania i jak najlepszego przygotowania
stabowidzacego do nowych warunkéw
nauczania.

Konczac, pragne podkresli¢, aby zacho-
wanie podczas trwania nauki online
wzgledem ucznia z uszkodzonym narza-
dem wzroku byto nacechowane zrozu-
mieniem, naturalnoscia, serdecznoscia,
a takze gotowoscig do niesienia pomocy
we wtasciwej formie i w przypadkach
uzasadnionych. W mojej pracy uzywatam
formy ,stabowidzacy” pisanej razem,
majac na mysli stata ceche. Najlepszym
efektem nauki i zaje¢ rewalidacyjnych
czy w ogéle pracy szkoty bytaby zamia-
na pisowni na ,stabo widzacy”. Bowiem
wtedy moéwimy o cesze, ktéra dzieki
naszej owocnej pracy mozemy traktowac

jako zmienna z akcentem na poprawe
widzenia, czego wszystkim zaintereso-
wanym zycze. Pewne praktyczne wska-
z6wki w postaci filmikéw przekazatam
i bede przekazywac¢ na You Tube CDN
Leszno (https://www.youtube.com/
watch?v=w6DFbj7u6lk).

Pamietajmy, ze to w duzej mierze
nauczyciele decyduja, ile stabowidzacy
dowiaduja sie o Swiecie i to w trakcie
izolacji jest dla nich bardzo wazne.

Wzrok to krél zmystéw, zawsze warto

o niego walczy¢! <

DR BARBARA FORYNSKA

Doradca metodyczny z zakresu historii i wie-
dzy o spoteczernstwie. Dr nauk humanistycz-
nych w zakresie historii, UAM Poznan. Autorka
dwéch monografii z zakresu szkolnictwa

i licznych artykutéw.

Tyflopedagog z wieloletnim stazem i prakty-
ka. Liczne szkolenia z zakresu usprawniania wi-
dzenia. Od paru lat z powodzeniem prowadzi
gabinet tyflopedagogiczny i zajecia rewalida-
cyjne w szkotach.
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Ostatnie tygodnie to dla nauczycieli nowe
wyzwania, wiele niewiadomych i stres,
ktérego symptomy fachowcy poréwnuja
do stresu pourazowego towarzyszacego
zotnierzom powracajacym z wojen. Do
tego nalezy doda¢ czasochtonnos$é w przy-
gotowywaniu zdalnych zaje¢ oraz mierze-
nie sie z nowymi technologiami, ktére dla
pokolenia cyfrowych imigrantéw stanowia
ogromne wyzwania. Nauczyciele méwig,
ze towarzyszy im przemeczenie, wypa-
lenie i obawa, czy nauka online ma sens.
Atmosfere podgrzewaja krzyczace tytuty
(doskonaty temat na odrebny artykut),
gtéwnie w Internecie, ktére w dramatyczny
i antagonizujacy sposdb opisuja zaistnia-
13 sytuacje — zreszta zacytujmy wybrane
przez wyszukiwarke:

— Od srody zdalne lekcje. Nauczyciele: To
fikcja. Rodzice: Mamy zrezygnowac z pracy?!

— Problemy sprzetowe, stres i walka z ro-
dzicami. Powstat pierwszy raport badajqcy
stan nauczania w pandemii.

— Szesc¢ tygodni zdalnych lekgji. ,Ptacze ze
stresu”.

—MEN pomaga w zdalnym nauczaniu? Na-
uczyciele: Zostalismy zostawieni sami sobie.

— Patostreamerzy atakujq zdalne lekcje.
~Nauczyciele sq ofiarami cyberprzemocy”.

-, Rajdy na e-lekcje”. Klng i wyzywajq pod-
czas e-lekgji. Nauczyciele ptaczq z bezsilno-
sci.

— Uczniowie i ich rodzice skarzq sie na
e-lekcje: ,Materiatu jest zbyt duzo”. Co robi¢
w takiej sytuacji?

— Nauczanie zdalne w drugiej klasie podsta-
woOwki. ,, Jestem bliska obtedu”.

— Maturzysta: Nauczyciele dopiero oswajajg
sie z uczeniem przez internet, pewnie ogar-
ng to pod koniec epidemii.

Ta dramatyczna stylistyka, cho¢ oparta

o marketingowe chwyty (stynny clickbait,
czyli intrygujacy, szokujacy tytut tekstu

w internecie, ktéry ma sktonié¢ czytajacego
do klikniecia i zapoznania sie z artykutem),
moze dodatkowo rodzi¢ frustracje, a prze-
ciez nie od dzi$ wiadomo, Ze na skutecz-
nos¢ dziatan edukacyjnych wptyw maja
poczucie komfortu i satysfakgji, wewnetrz-
na harmonia czy pozytywne nastawienie.

Goraco zachecam w tej sytuacji do za-
troszczenia sie o swéj dobrostan i zapozna-
nia sie z ponizszym tekstem, przekazanym
dzieki uprzejmosci naszej ekspertki, pani
Doroty Wisniewskiej (znanej rzeszom
uczestnikéw szkolen, jakie prowadzita

w naszym osrodku). Réwnie pasjonujacy
jest polecany na koncu tekstu film. Zapra-
szam do lektury i do obejrzenia materiatu
filmowego.

WIOLETTA POTURALA

NAUCZYCIELE SA
DLA SPOLECZENSTWA
TRAMPOLINA

DO LEPSZEGO JUTRA

OLGA TOKARCZUK

Teraz mamy taki czas, ktory bezwzglednie
wymaga od nas, abysmy nie robili tego, co
bezuzyteczne i niebezpieczne. To jest czas,
aby porusza¢ kwestie, ktére w edukacji
maja sens — zgtebia¢ wiedze, ktéra napraw-
de pomoze nam wszystkim w codziennym,
wspoélnym, dobrym, madrym funkcjono-
waniu teraz i w czasach lepszego jutra.
Pamietajmy o tym, ze sq sprawy wazne

i najwazniejsze, teraz musimy zadbac o to,
Co najwazniejsze — zycie i zdrowie.
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DARZA SIE, ZE PRACUJESZ DLUZEJ
NIZ USTALONY CZAS PRACY?

By¢ moze pracujesz coraz dtuzej. Starasz
sie wykazac¢, ze potrafisz zrobi¢ wiecej od
innych lub nie umiesz odméwic¢ przyjecia
kolejnych zadan, gdy jeszcze nie skonczy-
tas poprzednich. By¢ moze nie starcza Ci
czasu na dbanie o wiezi rodzinne, przy-
jacielskie, a stres i rozdraznienie niszcza
Twoje zdrowie i relacje. Jeszcze bardziej
skomplikowana jest sytuacja, gdy wyko-
nujesz prace koncepcyjne; im praca jest
bardziej twércza, tym wiecej potrzebujesz
czasu i zapewnienia lepszych warunkéw
do jej wykonywania - tylko wtedy bedziesz
mogta sie skoncentrowac na znalezieniu
wtasciwego rozwiazania. A co, jesli Cie
wczesniej rozlicza i zarzucg, ze nic nie
robisz, tylko myslisz? Wspotczesny Swiat
narzuca nam wszystkim przekonanie, ze
wazny jest ten, kto jest bardzo zajety, kto
nie ma czasu. Moze okazac sie, ze w Twoim
zyciu priorytetem stat sie wyscig i rywaliza-
¢ja. Nie o to chodzi, zeby pracowac wiecej
niz dotychczas, takie dziatanie prowadzi
do podejmowania sie coraz wiekszej ilosci
zadan i ogromnego stresu.

Codzienna troska o dobro uczniéw i za-
angazowanie w pracy same w sobie staja
sie duzym obcigzeniem i wyzwaniem dla
umiejetnosci i kompetencji nauczyciela,

a takze dla niego jako osoby, dla jego war-
tosci, pogladéw, wyrazanych opinii i ocen.
Nauczyciel czesto obarczony jest trud-
nymi sytuacjami decyzyjnymi, w ktérych
wymaga sie, aby dziatat szybko (najlepiej
natychmiast) i skutecznie. Przecigzeniem
jest tez duza ilos¢ informacji oraz koniecz-
nos¢ statej aktywnosci i czujnosci; dodat-
kowym problemem s3 czesto zmieniajace
sie przepisy oraz stawiane wymagania. To
wszystko staje sie powodem przezywania
silniejszego i czestszego stresu zwiaza-
nego z wykonywang praca i w szybkim
tempie wyczerpuje zasoby odpornosciowe
nauczyciela.

DBAJMY O SIEBIE, ABY MIEC SILE
DBAC O TYCH, ZA KTORYCH JESTE
SMY ODPOWIEDZIALNI.

Kazdy z nas ma swoje sprawdzone sposoby
zachowania dobrej kondydji ciata, emogji, umy-
stu i ducha —korzystajmy z tego. Teraz wtasnie
jest czas, bysSmy byli empatyczni dla siebie, nie
tylko dla innych.

Wiasnie teraz powinnismy poswieci¢ sporo
czasu na odpoczynek. W przypadku zagrozenia
epidemiologicznego odpoczynek, sen, nakar-
mienie ciata i duszy to konieczno$¢, to funda-
ment prawidtowego funkcjonowania naszego
systemu odpornosciowego. Warto zadbac

o zdrowy styl zycia, odpowiednig iloé¢ snu i co-
dziennego odpoczynku, wtasciwe odzywianie,
aktywnos¢ fizyczng oraz umiejetnosé relak-
sowania sie. Pozostajac w naszych domach
przez czas dtuzszy niz do tej pory, moze warto
zaplanowac wspélne aktywnosci, wspélny re-
laks i odpoczynek, wspdlne zabawy i gry, moze
warto porozmawiac ze swoimi bliskimi o tym,
na co wezesniej brakowato czasu.

Muzyka uspokaja nerwy i tagodzi obyczaje,

to wiemy od zawsze, stuchajmy wiec takich
utworow i dzwiekow, ktdre kojgco wptywajg na
nasz umyst, emocje i dusze. Warto siegnac tez
po lekture, ktdra ukoi nasze zmysty, czytajmy
dzieciom i sami réwniez wzmacniajmy sie
literatura.

Duze znaczenie dla naszej kondygji psychofi-
zycznej ma pozytywne nastawienie do siebie,
do zadan, do ludzi, z ktérymi pracujemy
(ucznidw i ich rodzicow, kolezanek i kolegow,
przetozonych), optymistyczne myslenie o przy-
sztosdci, umiejetnos¢ skupiania sie na szukaniu
rozwigzan, szczegdlnie w sytuacjach trudnych
czy kryzysowych.

Czynnikiem chronigcym jest umiejetnos¢ dzie-
lenia czasu na prace, obowiazki i czas wolny, na
swoje hobby i pasje. Dobrze jest zaplanowa¢
rytm dnia i tempo dziatar — dopasowywac
aktywnosci do sytuadji, pory dnia, stopnia
skomplikowania zadania, warunkéw otoczenia.

41




42

EDUKACJA ZDALNA A DOBROSTAN NAUCZYCIELA

Nalezy zadbac o to, by konsekwentnie oddzie-
la¢ w zyciu sfere prywatng od sfery zawodowej
i znajdowac rownowage (balans) miedzy tymi
dwoma obszarami zycia, nie wykonywac pracy
w czasie wolnym, ktéry przeznaczony jest na
regeneracje sit.

Racjonalne planowanie zadan chroni przed
nadmiernym stresem. Przeznaczenie okoto
60% czasu na czynnosci zaplanowane, 20%

na czynnosci nieoczekiwane (rezerwa czasu
na zadania, ktérych nie sposéb zaplanowad),
pozostawienie okoto 20% czasu na czynnosci
spontaniczne (czas aktywnosci twérczej) daje
wieksze szanse na spokojna prace. Nie zdarza
sie przeciez, zeby w ciggu dnia nie wystapity
zadne nieprzewidziane zdarzenia, zaktocenia,
niepotrzebne telefony czy niezapowiedziane
spotkania. Czesto bywa tez tak, ze robigc plany
(dzienne czy tygodniowe), zapominamy o wie-
lu sprawach, ktére z wiekszym lub mniejszym
prawdopodobienstwem moga dodatkowo
wystapi¢. Dlatego tez plan dnia czy tygodnia
powinien zawiera¢ pewng ilo$¢ czasu przezna-
czong na zadania i aktywnosci nieprzewidzia-
ne. Planowanie tylko czesci (60%) dostepnego
zasobu czasu sprawia, Ze nie stresujesz sie tak
bardzo, gdy wpada Ci co$ nagtego i nieprzewi-
dzianego, a to zmniejsza poziom frustracji.

Niedokonczone zadania i aktywnosci sg cichy-
mi pozeraczami energii i czasu. Przypominajg
o sobie poczuciem winy lub zalem, ze czas
przecieka przez palce. Dlatego wazne jest, aby
minimalizowac iloé¢ zadan niedokorczonych,
bo kazde z nich zabiera energie, a to oznacza,
ze na biezace dziatania jest jej duzo mniej. Jesli
masz wiele dtugoterminowych zadan, podziel
je na mniejsze - tak aby tatwiej byto konczy¢
poszczegolne etapy. Kazdej sprawie otwartej,
ktérej nie towarzysza dziatania, towarzyszy
dyskomfort. Zadania zalegte dobrze umiesci¢
w pierwszej czesci planu dnia —jako przerywni-
ki pomiedzy zadaniami waznymi, albo w czasie
mniejszej wydajnosci organizmu. Wazne jest,
aby zadania zalegte nie byty planowane na
koniec dnia —istnieje wtedy ryzyko, ze znowu
stang sie zadaniami zalegtymi...

W zawodzie nauczyciela niezmiernie wazny
jest obraz samego siebie. Znajomos¢ swoich
ograniczen i stabosci, zdolnosci i talentéw,
analiza wtasnych oczekiwan wobec zawodu,
witasna hierarchia wartosci, potrzeb, dostrze-
ganie wtasnych osiggniec i sukceséw — to daje
site i wzmacnia.

Ogromne znaczenie dla naszej rwnowagi w zy-
ciu, dla naszego dobrostanu ma uswiadomienie
sobie znaczenia wspétpracy. Nikt nie jest w sta-
nie wszystkich czynnosci, zadan, obowigzkéw
wykonac sam, mamy wptyw na pewne obszary
Zycia, a nainne nie mamy wptywu. Przyjecie
zatozenia, ze kazdy ma prawo do poproszenia

o pomoc, popetnienia btedéw, uczenia sie

i uSwiadomienia sobie, w czym mozemy by¢ po-
mocni innym, pozwala nam wszystkim korzystac
ze swojego potencjatu dla wtasnego rozwoju

i dla rozwoju innych bez nadmiernych napie¢,
wyrzeczen i nadmiernego stresu. Zapraszam do
wystuchania wyktadu, ktéry dotyczy znaczenia
spotecznego kapitatu. Wspotpraca daje mozli-
wos¢ zaspokajania potrzeby akceptadji, samore-
alizagji i szacunku, daje tez poczucie wiekszego
wptywu na swoje witasne zycie i na zycie tych,
zktérymii dla ktdrych pracujemy. (

https;//www.ted.com/talks/margaret_heffernan_
forget_the pecking order at work?language=pl

WIOLETTA POTURALA

Konsultant w CDN w Koninie, redaktor
.Koninskiego Kuriera Oswiatowego”, nauczy-
cielka w szkole ponadpodstawowej, autorka
wielu publikadji z zakresu edukacji medialnej
i dydaktyki polonistycznej.

DOROTA WISNIEWSKA,

Konsultant w WODN w Sieradzu, trener

i coach, prowadzi zajecia z komunikacji inter-
personalnej, psychodydaktyki kreatywnosci,
stresu i wypalenia zawodowego, motywacji

w procesie edukacji.



WYBIERAG,
CHCIEC.

O E-MOTYWACJI
SLOW KILKA

ANNA BOBINSKA

DR PIOTR MOLENDA

Wspdtczesnie uwaza sie, ze do dziatan
sktaniaja ludzi nie tyle potrzeby, ile
che wyznaczania celdéw i kierowania
wtasng aktywnoscia. Znakomicie

ujat to wybitny psycholog niemiecki
Heinz Heckhausen, ktéry stwierdzit,
ze motywacja zawiera sie w trzech
stowach: zyczy¢ (sobie), wybiera¢, chcied.
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Sadzimy, Zze wyzej wspomniane cza-
sowniki znacznie tatwiej zastosowac
przy organizacji zdalnego nauczania niz
w tradycyjnej sali lekcyjnej. Wady e-na-
uczania poznawali$my od potowy marca,
dzis poszukamy sposobdw inspirujgcych
uczniow do efektywniejszej pracy.

OD WZMOCNIENIA PO SATYSFAKCJE.

Dobry nauczyciel, w opinii wiekszosci
ucznidéw i ich rodzicéw, winien stawiaé
znakomite oceny i nagradzac za kazda
wykonang prace. Wida¢ tu pokutujacy
wyraznie wptyw teorii motywacji opartej
na roli wzmocnienia jako mechanizmu
wywotujacego i utrzymujacego okreslone
zachowania. Uczen podejmuje dziatanie,
poniewaz oczekuje nagrody w postaci
oceny. W przypadku nauczania zdalnego,
przy pracy asynchronicznej, autorzy tekstu
zauwazyli znaczny wzrost aktywnosci
uczniéw. Zadania tatwe, majace charakter
dobrowolny, chetnie sg podejmowane,

a aktywnos¢ dzieci i mtodziezy przerasta
najsmielsze oczekiwania. Na ile s3 to samo-
dzielne dziatania to juz oddzielna kwestia;
faktem jest jednak podjecie i staranne wy-
konanie [zmodyfikowanie] prac. Dostrzec
tu mozna jeszcze jedng prawidtowos¢ —im
mtodsi uczestnicy procesu nauczania, tym
wiecej nadsytanych odpowiedzi.

W dydaktyce czesto podkresla sie wage
decydowania o celach aktywnosci. Najnizej
sytuowane s3 tzw. cele unikowe, ktére
polegaja na skracaniu czasu pracy, mini-
malizowaniu wysitku. Z catg pewnoscia
wyzej wspomniany przyktad nie moze by¢
zaliczony do tej kategorii. Kiedy moty-
wem dziatania staje sie dbatos¢ o wtasny
wizerunek, pojawiaja sie tzw. cele popiso-
we, nakierowane gtéwnie na zaspakajanie
»€90”. Wreszcie najwyzej ceniona aktyw-
nos¢, uzalezniajgca motywacje od dziatan,
polegajacych na rzetelnym wykonaniu
zadania. Uprawnionym jest wiec stwier-
dzenie, ze najsilniej motywuja nie nagrody
czy potrzeby, lecz che¢ samostanowienia

celéw i kierowania wtasng aktywnoscia.
Stanowisko, podkreslajace wage czynnosci
inspirowanych wewnetrznie, okreslane jest
jako teoria motywacji wewnetrzne;j.

| wreszcie, najcenniejsza inspiracja
uczniowskiego zawodu — motywacja do
uczenia. Jej podstawowa cechg jest uzna-
nie procesu nabywania wiedzy i umiejetno-
Sci za wartosciowy, niezaleznie od nagréd
-wzmochnien (motywowanie zewnetrzne).

ROCHE O ZALETACH

Zdalne nauczanie daje szereg mozliwosci
rozwijania uczniowskich potrzeb autono-
mii, kompetencji i pracy w zespole. Moze,
prowadzac zajecia e-learningowe, uda sie
odzwyczai¢ uczniéw od ciggtego oczeki-
wania nagrody (oceny) czy przekonania, ze
uczy sie dla konkretnej osoby (np. rodzica,
nauczyciela). Trudno oczekiwa¢, by nauczy-
ciel za kazdym razem oceniat wszystkie
prace uczniowskie, cho¢ jak pokazuje prak-
tyka — zdarzajga sie i takie oczekiwania.

Wiele platform oferuje mozliwosc¢ elek-
tronicznej weryfikacji odpowiedzi, cho¢
czesto wyniki nie s3 oficjalnie raportowane
i nauczyciel nie moze brac¢ ich pod uwage
przy wystawianiu ocen. Wazne jest, ze przy
uzyciu wspomnianych narzedzi istnieje
mozliwo$¢ samodzielnego sprawdzania

i korygowania odpowiedzi. Takie rozwia-
zanie dziata mobilizujaco, pozwala takze
budowa¢ odpowiedzialnos¢ za przebieg
nauki i rozwija umiejetnos¢ planowania.
Spetnia zatem szereg postulatéw, wynika-
jacych z realizacji kompetencji kluczowych
i zadan szkoty.

Cho¢ strategie motywowania wewnetrzne-
go uwaza sie za bardziej pozadane, nalezy
zwrdci¢ uwage, iz udziat uczniow w lekgji
jest obowiazkowy, zas przekazywane tresci
rzadko sa atrakcyjne i dostosowane do
zainteresowan wiekszosci klasy. W przy-
padku zdalnego nauczania tatwiej jest
uatrakcyjnic zajecia, odsytajac do interesu-
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jacych zasobdw cyfrowych. Zdajemy sobie
sprawe, iz jest to dziatanie pracochtonne.
Materiaty i przekierowania do zasobéw

- przydatnych zaréwno dla nauczycieli,

jak i ucznidow — zamieszczane sq m.in. na
stronie ODN Kalisz. Pod zaktadka: Materia-
ty edukacyjne dla nauczycieli (https://odn.
kalisz.pl/category/dla-nauczycieli/) znalez¢
mozna rézne przedmioty nauczania i sze-
reg gotowych podpowiedzi.

Zdalne nauczanie pozwala skuteczniej
realizowac postulaty zwigzane z indy-
widualizacja ksztatcenia. Podobnie jest

w przypadku korzystania z organizacyjnych
form nauczania innych niz praca cata klasa.
W warunkach e-learningowych tatwiej-

sza staje sie np. sprawna realizacja pracy
w grupach. Dotyczy to nie tylko przesyta-
nia materiatéw, lecz réwniez kontroli pracy
poszczegdblnych cztonkéw zespotu. Walor
motywujgcy ma réwniez mozliwos¢ wiacza-
nia do zajec fragmentéw filméw z mozli-
woscig dzielenia zasobéw pomiedzy grupy.
Prezentowanie przyktadéw z zycia, ekspo-
zycja wartosciowych dziet poruszajacych
emocje, wpisuje sie w ramy metod walory-
zacyjnych. W przypadku starszych uczniow,
podziat tematu na zagadnienia do opra-
cowana w zespotach, moze by¢ dobrym
¢wiczeniem rozwijajacym kompetencje
spoteczne, w tym umiejetno$¢ wspotpracy.
Sprawdzonym rozwigzaniem, motywuja-
cym do dziatania, jest blog internetowy.

Ta forma prezentacji, w sposo6b naturalny,
sktania do wymiany mysli i motywuje do
wypowiedzi. Nie mozemy zapomina¢, ze
praca w sieci rozwija umiejetnosci infor-
matyczne, a takze kompetencje zwigzane
z samodzielnym poszukiwaniem, przetwa-
rzaniem i przyswajanej nowej wiedzy.

W prezentowanym szkicu staraliémy sie
wskazaé wybrane rozwigzania zdalnej
edukacji, ktére naszym zdaniem pomoga
zmotywowac uczniéw do nauki. Celowo
pomineliémy rozwazania dotyczace np.
przydatnosci prowadzonych zajec czy za-
gadnien dotyczacych stopnia opanowania

przez uczniéw strategii poznawczych. Zda-
jemy sobie sprawe, ze dla wielu uczniéw
inspiracja do dziatania bedzie gtéwnie chec
uzyskania lepszej oceny. Moze jednak re-
alizacje niektérych zadan pozostawic tym,
ktorzy zechca. Czy wptynie to na wieksze
zainteresowanie przedmiotem? Zawsze
warto sprobowac. (
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JUSTYNA SZOFER-ANDRZEJEWSKA

Pandemia koronawirusa
okazata sie sporym
wyzwaniem nie tylko dla
polskiej edukagji, ale dla
oSwiaty na catym swiecie.

>



>

PROWADZENI

Nie tylko w Polsce nauczyciele musieli
zorganizowaé nowy, masowy system na-
uczania. Dziatania w tym celu podejmowaty
panstwa na catym S$wiecie, a sytuacja ta
dotkneta juz ponad 1,5 mld uczniéw. Kazdy
kraj na szkote w wersji online miat swoja
wizje, a zwiazane byto to nie tylko z reali-
zacja podstawy programowej, ale takze
zapewnieniem positkéw i pomocg psycho-
logiczna. Ze statystyk UNESCO' wynika, ze
zamkniecie szkét na catym Swiecie miato
miejsce w 165 panstwach i kazde z nich
organizacje edukacji online realizowato

na wtasny sposob. Niemniej, Organizacja
wytyczyta wspélne dla wszystkich zasady
dziatania oparte na réwnosci. Nie wszyst-
kie mogty by¢ w petni realizowane, jednak
rzad danego kraju miat dotozy¢ wszelkich
staran, by zadbac o 3 Filary edukacyjnej
rownosci: stawianie czota podziatowi
cyfrowemu, zapewnienie zdrowych posit-
kéw poza szkotg oraz planowanie integra-
cyjnych rozwigzan edukacyjnych. Réwny
dostep do rozwiazan technologicznych

i sprzetu to problem w wielu panstwach;

z danych raportu ta dysproporcja byta
widoczna w Chinach (uczniowie z rodzin

o niskich dochodach otrzymali wsparcie

w postaci komputeréw i mobilnych pakie-
téw danych), w Portugalii (dostep mate-
riatdw w formie papierowej), w USA (stan
Waszyngton zrezygnowat z lekgji zdalnych,
jesli nie mozna byto zapewni¢ dostepu do
sprzetu i technologii).

Wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
podczas izolacji wymagato wielu uczniéw

i rodzicéw. Lek i zmiany nastroju moni-
torowane byty przez wielu specjalistow.
W Chinach opiekunowie dzieci mogli
skorzystac¢ z pomocy pedagogéw, we
Whtoszech nauczycielom oferowane byty
specjalne kursy, podczas ktérych uczyli sie
zarzadzania relacjami z dzie¢mi w dobie
koronowirusa. Z kolei w Hiszpanii rodzice

i nauczyciele mieli dostep do specjalnych
aplikacji, za pomoca ktérych mogli sie
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dzieli¢ rozwigzaniami na rzecz ksztatcenia

dzieci. Nietypowe rozwigzania stosowata
Tajlandia i Japonia, gdzie wtgczono wizyty
domowe specjalistéw w celu udzielenia

porad rodzicom.

EDUKACJA ZDALNA

Edukacja zdalna, czyli ksztatcenie/naucza-
nie na odlegtos¢, z zastosowaniem réznych
jej Form (blended-learning, e-learning,
m-learning?) wymaga dobrze przemysla-
nej organizagcji i wtasciwego zarzadzania
zasobami.

Kluczowym elementem organizacyjnym
jest informacja i komunikacja oraz jej ja-
kos¢ i szybkos¢ przeptywu miedzy uczest-
nikami nauczania zdalnego (uczniowie,
nauczyciele, wyktadowcy akademiccy)

a jednostkami organizacyjnymi (szkoty,
przedszkola oraz uczelnie wyzsze). Obec-
nie nikogo nie dziwi stosowanie nowocze-
snej formy nauczania, jaka jest e-edukacja.
Trzeba jednak mie¢ $wiadomosg, ze e-
learning jest wielkim postepem w dzie-
dzinie nauki, ktéry stwarza nam mndstwo
mozliwosci. Niewatpliwym przetomem

w rozwoju zdalnego nauczania okazat sie
rozwoj telekomunikacji cyfrowej, technik
satelitarnych oraz multimedialnych. Stato
sie mozliwe nauczanie z zastosowaniem
Internetu, dajace niemal nieograniczone
(w poréwnaniu do wczesniejszych metod:
metoda scenografii czy kurs korespon-
dencyjny) mozliwosci komunikowania sie.
W historii nauczania na odlegtos¢? prekur-
sorami byli Amerykanie. W 1700 roku poja-
wito sie pierwsze ogtoszenie z oferta kursu
korespondencyjnego. W Polsce nauczanie
na odlegtos¢ zapoczatkowat Uniwersytet
Krakowski kursem zawodowym dla rze-
mieslnikow. W latach 90. XX wieku nastapit
gwattowny rozwdj Internetu i multime-
diéw. Dzieki temu nauczanie na odlegtos¢
zdobywato coraz wieksza popularnosé

i wzbudzato powszechne zainteresowanie.
Witasnie wtedy narodzit sie e-learning.
Upowszechnienie Internetu spowodowa-
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to prawdziwy przetom w ksztatceniu na
odlegtos¢, poniewaz umozliwito najwyzszy
poziom interakgji oraz globalng komuni-
kacje. W pedagogice i psychologii zaczeto
szczego6towo rozwijaé kognitywizm — kon-
centrujacy sie zaréwno na etapie kogni-
tywnym w przyswajaniu wiedzy, jak i na
funkcjonowaniu mézgu oraz emocjonalizm
— dotyczacy przede wszystkim emocjonal-
nych aspektéw nauki, w tym motywagiji.
Szerzej w badaniach naukowych wskazywa-
no ujecie behawioryzmu (koncentrujacego
sie na umiejetnosciach i behawioralnych
efektach uczenia sie) oraz kontekstualizmu
(bazujacym w wiekszym stopniu na spo-
tecznych kwestiach, ktére moga wptynac
na proces uczenia sie — praca pod presj3
czasu). W publikacji Wybrane zagadnienia
e-edukagji pod redakcja Leszka Rudaka*
mozemy znalez¢ mnéstwo interesujacych
badan dotyczacych zagadnien szeroko
pojetej e-edukacji. W zwiazku z tym, iz po-
pularno$c tej formy nauczania dynamicznie
wzrasta i systematycznie zyskuje nowych
zwolennikéw, wielu naukowcéw podejmuje
sie badania i wyjasniania zjawiska e-na-
uczania.

Zdalne nauczanie ma szanse stac sie
powazna alternatywna metoda podawa-
nia wiedzy i ksztattowania umiejetnosci.
Warto zauwazac trudnosci, ktore sie z nim
wigzg, ale tez atuty. E-learning pozwala
na wiekszg swobode, wieksza autonomie,
elastycznos$¢ w organizacji pracy i czasu,

w jakim sie odbywa.

DALNA EDUKACJA W POMOCY PSY-
CHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ZmienilisSmy przepisy, dzieki ktérym mozliwe
Jjest prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc
w okresie czasowego ograniczenia funkcjo-
nowania szkét i placéwek oswiatowych [...]
czas, w ktérym jestesmy, wymaga od nas
wszystkich petnej mobilizacji i wspétpracy.
Rodzicéw prosze o wyrozumiatosc i cierpli-
wosc. Zdaje sobie sprawe z tego, ile trudu
wktadajg oni w wychowywanie i edukacje

swoich dzieci, szczegélnie teraz, kiedy wielu
z nich tgczy swojqg prace zawodowq ze
wsparciem dzieci w zdalnej nauce® — pod-
kreslit Minister Edukacji Narodowej. Przy-
jeto w nich® rozwiazania, ktére umozliwiaja
organizacje i realizacje procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢. Umozliwiono takze,
tam gdzie jest to konieczne, realizowa-

nie zadan dydaktyczno-wychowawczych

w inny sposob, ustalony przez szkoty

i placowki, w uzgodnieniu z organem pro-
wadzacym. Celem tych dziatan jest umoz-
liwienie realizacji podstawy programowej
z uwzglednieniem ograniczen wynikaja-
cych ze specyfiki zaje¢ realizowanych z wy-
korzystaniem metod, technik ksztatcenia
na odlegtos¢ i higieny pracy. Wspétczesny
nauczyciel musi posiada¢ wtasciwg wiedze
psychologiczno-pedagogiczng, by sprostac
wymaganiom nowoczesnego ksztatcenia
ucznia, opisywanego przez Gurycka (2020),
Ledzinska (1996, 1999) czy Maslowa (za:
Biegajto, 2000).

Zdalne nauczanie zostato réwniez wpro-
wadzone w pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna. Podkreslono jednoznacznie, ze
wiekszos¢ dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym z niepetnosprawno-
$cig, moze mie¢ trudnosci w zrozumieniu
obecnej sytuacji panujacej na Swiecie,
zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2. Wiekszos$¢ dzieci i mtodziezy
to osoby w szczegélnosci z niepetnospraw-
noscig, niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzeniami zachowan i emocji, z defi-
cytami kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, z chorobami przewlektymi

i dodatkowymi sprzezeniami (w tym zabu-
rzenia Sl oraz zaburzenia neurologiczne).

Do tej pory uczniowie objeci pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng zgodnie z Roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie
zasad i organizacji udzielania pomocy [...]
korzystali z zaje¢ specjalistycznych o cha-
rakterze rewalidacyjnym, w tym surdo- i ty-
flopedagogicznym, logopedycznym, z zajec¢



socjoterapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zajec terapeutycznych wskazanych przy
spectrum autyzmu.

Woczesne wspomaganie rozwoju realizowa-
ne w oddziatach przedszkolnych wymagato
wspomagania rodzica. Proces terapeu-
tyczny i rodzaj prowadzenia tych zajec
znacznie rézni sie od zaje¢ edukacyjnych.
Zaréwno w realnej rzeczywistosci szkolnej,
jak i wirtualnej rzeczywistosci szkolnej,
istnieje wiele zmiennych zaleznych, ktére
ten proces utrudniaja. Dobér metod i form
specjalistycznych podkresla indywiduali-
zacje procesu wspomagania, co wskazuja
rowniez autorskie programy zajec specjali-
stycznych.

Specjalista zatrudniony w o$wiacie ma
udziela¢ pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w postaci dziatan ,,profilak-
tycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
skierowanych do uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pra-
ca specjalistow (psychologéw, pedagogow,
logopedow, terapeutéw) wymaga stuzeb-
nosci, ktéra wykracza poza utarte schema-
ty i spoteczne oczekiwania. Powinna stuzy¢
ludziom, zyciu i przemianom?. Opieka

i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zaktada ,,towarzyszenie drugiej osobie [...]
i co jest rownie wazne, przygotowanie do
rozwigzywania probleméw”®. W edukagji
zdalnej wielu specjalistéw poszukiwato
wielu niestandaryzowanych narzedzi, by
méc rzetelnie i w sposéb zaplanowany
prowadzi¢ specjalistyczne terapie. Dr Mag-
dalena Zajac, méwiac o procesie zdalnego
nauczania, wymagata rozpoznania mozli-
wosci rodzica; w ramach tej grupy rodzice
dysponowali innymi zasobami i wielu

z nich byto aktywnych zawodowo. Drugim
uczestnikiem byt nauczyciel, ktéry posiadat
kompetencje do ksztatcenia dziecka, ale do
tej pory pracowat w interakcji z uczniem.
W edukacji zdalnej musiat zdoby¢ nowe
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umiejetnosci, wyposazyc sie w nowe kom-
petencje i narzedzia, poniewaz stat sie lide-

rem procesu edukacyjnego, wychowawcze-

go i terapeutycznego dzieci pozostajacych

w e-nauczaniu domowym.

Potrzeby dziecka stanowia najwazniejszy
aspekt ksztatcenia na odlegtos¢ gdyz powi-
nien by¢ funkcjonalny zaréwno rodzic, jak

i nauczyciel. W nowej sytuacji ,,tu i teraz”,
powinien zapobiec regresowi rozwojowe-
mu dziecka z spe.

Odwotujac sie do e-konferencji #Mo-
tywacja = zdalna edukacja realizowana
przez CDN w Lesznie', w czesci 3. modutu
przyblizone zostaty mechanizmy motywacji
w ksztatceniu na odlegtos¢. Wskazana pi-
ramida osobistej wydajnosci odwotuje sie
do aktywnosci dnia, planu pracy dziecka

ze SPE, ustalen kontraktowych i szcze-
gb6towych wytycznych preferowanych

W miejscu pracy.

Jako doradca metodyczny w zakresie
Swietlicy i pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej oraz praktyk prowadzacy zajecia
specjalistyczne — podkres$lam znaczenie
motywacji posredniej w lekcjach online,
ktora jest niezbedna do podtrzymania
wirtualnej interakcji z dzieckiem i rodzicem
petnigcym role nauczyciela wspomagaja-
cego.

W prowadzeniu zaje¢ na odlegtos$¢ wazny
jest rodzaj ksztatcenia. W zaleznosci od
specyfiki przedmiotu i preferencji oséb
wspotorganizujacych proces uczenia
mozna wyrozni¢ ksztatcenie synchro-
niczne, asynchroniczne oraz mieszane.
Ksztatcenie synchroniczne to rodzaj

zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w czasie rzeczywistym. S. Juszczyk ten
rodzaj ksztatcenia definiuje nastepujaco:
,Uczestnicy procesu ksztatcenia moga
dotaczy¢ sie w dowolnej chwili w trakcie
prowadzonych zaje¢. Charakterystycznymi
mediami dydaktycznymi sg tutaj wirtualna
reka i wirtualna tablica. Reka stuzy zasy-
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gnalizowaniu nauczycielowi, ze uczacy
chce o co$ zapytac lub odpowiedzie¢ na
pytanie nauczyciela. Natomiast tablica
stuzy prezentacji réznorodnych informa-
¢ji""". A. Clarke' wymienia trzy podstawo-
we typy komunikacji synchronicznej: chat,
audio konferencja, wideokonferencja.
Ksztatcenie asynchroniczne zwigzane

jest z ksztatceniem zdystansowanym.

W asynchronicznym dostarczaniu informa-
¢ji udostepnione materiaty sg niezalezne
od czasu i potozenia. Uczestnicy korzy-
staja z informacji za pomoca Internetu. S.
Juszczyk wymienia asynchroniczne formy
uczenia, takie jak: poczta elektroniczna,
fora dyskusyjne, wirtualne seminaria, sy-
mulacje komputerowe, projekty grupowe,
interaktywne eseje, wyktady /prelekcje
wizualne umieszczane na youtube. K.
Satota uwaza, ze: ,Metoda ta pozwala na
uczenie sie w dowolnie wybranym przez
nich czasie i sprawdza sie tylko w przypad-
ku, gdy uczestnicy chca i potrafig zdoby-
wac wiedze samodzielnie”"? . Ksztatcenie
w trybie mieszanym dotycza rozwiazan
e-learningowych wspierajacych proces
ksztatcenia prowadzony w sposéb trady-
cyjny. Ksztatcenie w trybie mieszanym
jest oceniane jako bardzo efektywne.
Zajecia prowadzone w tradycyjny spo-
sob, uzupetniane mogg by¢ zajeciami
wirtualnymi s zajeciami wirtualnymi
poprzez ré6znorodne formy wsparcia
platForm, aplikacji. Niewatpliwie zajecia
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formie zdalnej musza by¢ prowadzone
w zakresie wspomagania i wspierania
terapeutycznego, nastawione na pod-
trzymanie relacji miedzy prowadzacym

a uczestnikiem procesu terapeutycznego.
Charakter oddziatywan jest wspoétzalezny,
jesli chodzi o dzieci z spe i ukierunko-
wany na wspotprace z rodzicem. Zdalna
edukacja w czesci prowadzonych tych
zajec nie jest wystarczajaca, dlatego tez
zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 14
maja 2020 r zmieniajyce rozporzadze-
nie w sprawie czasowego ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziatania i zwalczania Covid 19,
umozliwia prowadzenie zajec specja-
listycznych rewalidacyjnych, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zajec wczesnego wspomagania rozwo-
ju dziecka, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i za zgoda rodzicéw dzieci
i ucznidéw posiadajacych odpowiednio
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych lub opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

ZAKONCZENIE

Dynamiczne zmiany cywilizacyjne,
jakich wspoétczesnie jestesmy Swiadka-
mi, obejmuja niemal wszystkie sfery
zycia cztowieka. Edukacja zdalna, ktérej
zadaniem nie jest przeciez zastgpienie
edukacji tradycyjnej, stanie sie w przy-
sztosci atrakcyjng alternatywa, szcze-
golnie w szkotach, ktére beda wtasciwie
i wystarczajaco uposazone w nowocze-
sne technologie. Z edukacyjnego punktu
widzenia wazny jest stosunek cztowieka
do nowych rozwigzan technologicznych
wchodzacych do edukacji, a takze inte-
rakcje, ktore beda mogty by¢ prowadzo-
ne w ksztatceniu na odlegtos¢.

Pomoc psychologiczno-pedagogicz-

na stanowi nadal wyzwanie dla wielu
nauczycieli; dynamiczny proces diagno-
zy i wtaczania dziecka w pomoc przez
specjalistéw daje nadzieje na wczesne
wspomaganie rozwoju. Cho¢ pomoc

w systemie o$wiaty zostata ,,zreorgani-
zowana” w roku 2013, ciagle ewaluuje.
Whnika to z potrzeb diagnozy, indywidu-
alizacji nauczania oraz zmian oswiato-
wych. Edukacja zdalna pokazata nowe
mozliwosci, pozwolita na zapisanie
nowych wyzwan, ktore w obliczu
sytuacji pandemii zmienity dotychcza-
sowy model edukacji. W wielu rapor-
tach szkolnych odnajdziemy kluczowe



diagnozy, celowo$¢ dziatania i kontekst
danej szkoty podczas tego trudnego
czasu, w jaki, z ,,dnia na dzien” i ,,tu i te-
raz”, zostaliSmy wprowadzeni. W zamian
w grupach zawodowych wypracowali-
$my wspoélne inspiracje poprzez grupy
spotecznosciowe i pomoc udzielona
sobie nawzajem.

Wyzwania, jakie stawita pandemia ko-
ronowirusa w réznych aspektach, s dla
wszystkich panstw nowoscig, na ktéra nikt
nie byt przekonany. Poza tym struktura,
gospodarka czy administracja w kazdym
kraju jest inna i stad mogty wynika¢
réznice w podejmowanych dziataniach,

a w konsekwencji wprowadzenie poczucia
chaosu i dezorganizacji. Niemniej orga-
nizacje miedzynarodowe oraz WHO™

w kontekscie globalnym wydaty wytyczne,
by rzady wdrazaty w miare jednolite roz-
wigzania w mysl réownosci i zapewnienia
obywatelom bezpieczenstwa. Zaréwn
dzisiaj, jak i w przysztosci, wazne beda
solidarnos$¢, empatia i pomoc.

1. https://en.unesco.org/covid19/educa-
tionresponse

2. Z.Meger, Tendencje wspotczesnej edu-
kacji — od a-Learning do z-Learning [w:]
Postepy e-edukagji, red. L. Banachow-
ski, Wydawnictwo PJWSTK, Warszawa
2010, s.16-25

3. S.Juszczyk, Edukacja na odlegtosé.
Kodyfikacja pojec, regut i procesow,
Multimedialna Biblioteka Pedagogiczna,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2002,s.125

4. Anna Danielewska-Tutecka, Jan Kusiak
Wirtualna przestrzen e-nauczania [w:]
,Wybrane zagadnienia e-edukacji”
Praca zbiorowa pod red. L. Rudaka, Wy-
dawnictwo Naukowo-Techniczne PWN,
Warszawa 2009, s.207

5.

6.

10.

11.
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https://www.gov.pl/web/edukacja/

ksztalcenie-na-odleglosc-nowe-regula-
cje-prawne

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWEJ z dnia 20 marca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie

W sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, ROZPORZADZENIE MINI-
STRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19

Rola i zadania psychologa we wspétcze-
snej szkole pod redakcja Grazyny Katry

i Ewy Sokotowskiej, Wydawnictwo Wol-
ters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa
2010, str. 12

A. Gurycka, (1998), Korzenie, kon-
trowersje. By¢ sobq. Autobiografia
naukowa. [w:] T. Rzepa (red.), Historia
psychologii polskiej w autobiografiach.
Czes¢ N, (s.116), Szczecin: Wydawnic-
two Uniwersytet Szczecinski

A. Gurycka, (1992), Refleksje i kontro-
wersje, Przeglad Psychologiczny, 3, 391

Materiaty e-konferencji #Motywa-
cja=zdalna edukacja Cyfrowa Szkota
Wielkopolska@2020 Realizacja Edyta Za-
rembska-Marciniak, Justyna Szofer-An-
drzejewska, Tomasz Kopydtowski https://
www.youtube.com/results?search_qu-
ery=motywacja+zdalna+eduakcja+

S. Juszczyk, Edukacja na odlegtosc.
Kodyfikacja pojec, regut i proceséw, Mul-
timedialna Biblioteka Pedagogiczna,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2002,s.136
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12.A. Clarke, E-learning nauka na odlegtos¢,
Wydawnictwa Komunikacji i £acznosci,
Warszawa 2007

13.K. Satota, E-learning, projekt 2005 arty-
kut www.haker.coms. 9

14. https://www.who.int/docs/default-sour-

ce/coronaviruse/who-china-joint-mission
-on-covid-19-final-report.pdf
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JUSTYNA
SZOFER-ANDRZEJEWSKA

Doradca metodyczny w zakresie Swietlicy i po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, pracow-
nik CDN w Lesznie.



KONKURS LITERACKI ,,WIELKOPOLSKI DEK@MERON 2020"

Pomyst Konkursu od poczatku zaktadat jego literacki charakter. Chodzito o to, aby w czasie trwania pandemii uczestnicy pro-
jektow uczniowskich, realizowanych w ramach Cyfrowej Szkoty Wielkopolskiej, podzielili sie ciekawymi historiami, nad ktéry-
mi pracuja. Zachecalismy aby Kazdy sprobowat stac sie autorem jednej interesujacej historii powigzanej z Wielkopolska.
Dlaczego Konkurs zostat nazwany ,wielkopolskim dekameronem"? Otz jest to nazwa znaczaca, bo stowo dekameron
(czyli po grecku tyle co 10 dni) miato nawiazywac wprost do dzieta wtoskiego pisarza Giovaniego Boccaccio, ktéry przezyt
zaraze w XIV wieku. Jego Dekameron do dzisiaj jest synonimem $wietnie skomponowanych 100 opowiadan.

Odzew na ogtoszenie Konkursu byt duzy, a wszystkie przestane opowiadania umieszczone zostaty na stronie https://
www.csw2020.com.pl/wielkopolski-dekameron-2020/, co natychmiast mozna byto potraktowac jako ich wyréznienie.
Konkurs spetnit oczekiwania organizatoréw. Po pierwsze obudzit che¢ podzielenia sie w formie opowiadania réznymi te-
matami projektow, jakie dzieci i mtodziez realizacja dzieki Cyfrowej Szkole Wielkopolskiej. Po drugie stworzyt niepowta-
rzalng okazje do ksztatcenia kompetencji kluczowych, tak istotnych dla wspétczesnej szkoty. Opowiadania konkursowe
w duzym stopniu ujawnity, ze edukacja skupiajaca sie na ich ksztatceniu bardzo wspomaga wspotczesng szkote i nauczy-
cieli w ich codziennej pracy edukacyjnej i co najwazniejsze rozwija potencjat uczniow.

Kapituta Konkursu pod przewodnictwem prof. Waldemara tazugi po dtugiej dyskusji przyznata nagrody i wyréznienia za
najlepsze prace konkursowe, kierujac sie ich walorami literackimi i poznawczymi, co nie byto tatwym zadaniem z uwagi na
wiele dobrych i bardzo dobrych prac.

Narody i wyréznienia zostaty ufundowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, a szczegélne
podziekowanie za zyczliwe zainteresowanie przebiegiem Konkursu oraz za objecie nad nim patronatu Organizatorzy
Konkursu kieruja do Pani Doroty Kinal, Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki.

PRACE NAGRODZONE W KATEGORII SZKOt. PODSTAWOWYCH

1. Jessica Borowczak, Sen o pieknym domu (Barbara Glinka-Polaczek, SP4 Grodzisk Wlpk.)

2. Amelia Zych, Spycimierz moja parafia (Agnieszka Mystowska, SP Sarbice)

2. Amelia Lasut, Podréz (lwona Napierata, SP Wapno)

2. Filip Misiak Rodzinna pamiatka (Anna Wieczorek-Pajor, SP Sarbice)

3. Daria Adamczewska Opowies¢ o szkole w patacyku w Sosniach (Halina Doktér SP w So$niach)

PRACE NAGRODZONE W KATEGORII SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH

1. Agnieszka Jabtonska, Wiosna 1928 (Teresa Kaszynska, ZSEA w Kole)

2. Dominika Stachowiak, Szyk dawnych kolei (Magdalena Tomczykowska, Il LO Gniezno)

3. Mikotaj Mirecki, Opowies¢ o wodnej przeprawie metalowego kolosa (Agnieszka Kowalik, LO Kleczew)

PRACE WYROZNIONE W OBU KATEGORIACH

Zuzanna Wojciechowska Niezwykta przygoda w kopalni soli (Maria Wojciechowska, SP 8 w Gniezno)
Nadia Utasowiec Historia Jana Kity (I1za Okrzesik-Frackowiak, SP Wielen)

Maria Ptokarz Z patacyku do technikum (Halina Doktér, SP w So$niach)

Oliwia Bana$, Szklarka Slaska — Moja mata ojczyzna (Halina Doktér, SP w Soéniach)

Klaudia Koziarska, Maty bohater duzego powstania (Halina Doktér, SP w So$niach)

Mikotaj Sudolski, Bytnarowcy o Stefanii Wodzinskiej (Dorota Szaleniec-Plichta, ZSGH Kalisz)

Monika Panczak, Réd Vogtow (Iza Mikstecka-Mikuta, ZSUG Pleszew)

Aleksandra Skrzypek, Historia o biskupin-skich pogadankach (Anita Minicka, Technikum Krobia)
Jagoda Siekierska, Wptyw Wielkopolan na rozwdj kultury muzycznej w Polsce (Anna Ranke | LO w Pleszewie)
Kinga Maciejewska, Matulka polskich harcerzy (Dorota Szaleniec-Plichta ZSGiH w Kaliszu)

NAUCZYCIELE - WYROZNIENI ZA AKTYWNE WSPIERANIE UCZNIOW PODCZAS KONKURSU:
mgr Halina Doktér - Szkota Podstawowa w So$niach,

mgr Anna Wieczorek - Pajor Szkota Podstawowa w Sarbicach,

mgr Magdalena Tomczykowska - Il LO w Gnieznie.

PROF. VIOLETTA JULKOWSKA
z U AM w Poznaniu, Opiekun Akademii Ksztatcenia Wyprzedzajacego w projekcie CSW2020 oraz inicjator i organizator
Konkursu ,Wiekopolski Dek@meron 2020"



SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZONE PRZEZ
SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
PODLEGLE DEPARTAMENTOWI EDUKAC])I | NAUKI

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.odn.kalisz.pl

PUBLICZNA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
KSIAZNICA PEDAGOGICZNA W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.kp.kalisz.pl

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KONINIE
petna informacja na stronie:
www.cdnkonin.pl

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W LESZNIE
petna informacja na stronie:
www.cdn.leszno.pl
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W PILE
petna informacja na stronie:
www.cdn.pila.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOSLA KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.kalisz.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W KONINIE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.konin.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStLA KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W LESZNIE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.leszno.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W PILE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.pila.pl

WRZAD MARSZALKOWSE|
WOJEWSDITWA WIELKOPOLSKIECD W FOZRANIN
DEFLRTAMENT EDURACI | NAUKI

SZKOLY

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
www.medyk.gniezno.pl

@ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
www.medyk.konin.pl

@ \Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wikp.
www.msz-ostrow.cba.pl

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu
www.wsckziu1.poznan.pl

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
www.wsck.pl

. Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu
www.medyk-rawicz.com.pl

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni
www.wscku-wrzesnia.pl

‘ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
www.wsckziu-zlotow.pl

. Wielkopolski Samorzadowy Zespét Placéwek
Terapeutyczno - Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej
www.cerekwica-mow.pl

@ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji
i Terapii w Starej tubiance
www.zspstaralubianka.pl




